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EDITAL NORMATIVO N2 1, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DO ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢Ges legais, tendo em vista o disposto na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Porto Seguro, na Lei Municipal n2 1457/2018, de 26
de dezembro de 2018, entre outras normas aplicaveis ao certame, torna publico o Edital Normativo do concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva nos cargos de Ensino Médio, Médio Técnico e Superior, mediante as
condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Porto Seguro, regido por este
edital e executado pelo Instituto Brasil de Educacdo (IBRAE), com sede no SGAN, Q. 609, Mddulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia,
Brasilia/DF, CEP n2 70830-401. O enderego da pagina eletrénica do referido Instituto € www.ibrae.com.br.

1.1.1. Todos os subdominios da pagina referida no subitem anterior fazem parte da pagina eletronica oficial do IBRAE.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato de 579 (quinhentos e setenta nove) vagas e
formacdo de cadastro de reserva (CR) de 1.487 (um mil, quatrocentos e oitenta e sete) vagas para os cargos indicados neste Edital.

1.2.1. O prazo de validade do concurso publico de que trata este Edital serd de dois anos, prorrogavel uma vez, por mais dois anos.

1.2.2. E assegurada a participagio da Ordem dos Advogados do Brasil, subsecdo de Porto Seguro, no concurso publico para
provimento do cargo de Procurador Municipal.

1.3. Os candidatos se submeterdo as seguintes provas e avaliagdes.

1.3.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

1.3.1.1. Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de cardter eliminatério e classificatdrio, a ser realizada pelo IBRAE.
1.3.1.2. Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatério, a ser realizada pelo IBRAE.

1.3.1.2.1. Somente participardo da avaliacao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” os candidatos classificados até a posicdo limite
equivalente ao numero de vagas do cargo e das respectivas vagas do cadastro de reserva.

1.3.2. CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1.3.2.1. Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada pelo IBRAE.
1.3.2.2. Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, a ser realizada pelo IBRAE.

1.3.2.2.1. Somente participardo da avaliacdo de titulos os candidatos classificados até a posi¢cdo limite equivalente ao numero de
vagas do cargo e das respectivas vagas do cadastro de reserva.

1.3.2.3. Curso de Formagao inicial, de carater classificatorio e eliminatdrio, com carga hordaria de quarenta horas, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Porto Seguro, conforme Edital que serd publicado oportunamente.

1.3.2.3.1. Somente participardo do Curso de Formacdo Profissional referido no subitem anterior, os candidatos classificados até a
posicdo limite equivalente ao nimero de vagas do cargo e das respectivas vagas do cadastro de reserva.

1.3.3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
1.3.3.1. Prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada pelo IBRAE.
1.3.3.2. Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatério, a ser realizada pelo IBRAE.

1.3.3.2.1. Somente participardo da avaliagdo de titulos os candidatos classificados até a posi¢do limite equivalente ao niumero de
vagas do cargo e das respectivas vagas do cadastro de reserva.

1.4. DO LOCAL DAS PROVAS
1.4.1. As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Porto Seguro/BA.

1.4.1.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Porto Seguro/BA, as provas poderdo ser
aplicadas em Salvador ou em cidades proximas a Porto Seguro.

1.4.1.2. Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerio
ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL
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1.5.1. Qualquer cidaddo(d) poderd impugnar fundamentadamente este Edital, ou suas eventuais retificagdes, na pagina eletrbnica
do IBRAE, no prazo de até quatro dias corridos, contados da respectiva publicagcdo, no horario das Oh (zero hora) as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos), ininterruptamente.

1.5.2. Para a realizacdo da impugnacdo deste Edital, o interessado devera acessar a pagina eletronica do IBRAE (www.ibrae.com.br).
Depois, devera fazer o seu cadastro no icone CADASTRE-SE existente na parte superior da pagina. Ao se cadastrar, o interessado
deverd inserir seu e-mail e senha. Em seguida, devera clicar no icone “ACESSAR PORTAL DO CANDIDATO”. Nesse portal, apds inserir
0 seu e-mail e senha, o interessado terd acesso ao icone IMPUGNACAO DE EDITAL e poderd apresentar as razdes de sua
impugnagao.

1.5.3. Para solicitar a impugnacdo, o interessado devera preencher, de forma completa, todos os campos do cadastro e do
requerimento administrativo eletrénico mencionado no subitem anterior.

1.5.4. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que serd objeto de sua impugnagdo, bem como
apresentar as suas razoes de forma fundamentada.

1.5.5. Cada pedido de impugnacdo serd analisado e julgado pelo IBRAE.

1.5.6. Dois dias depois do fim do prazo de impugnacdo ao edital, as respostas as impugnacdes serdo divulgadas na pagina eletronica
do IBRAE. Para ter acesso a resposta a impugnacao interposta, o impugnante deverd acessar o seu /ogin no icone ACESSAR PORTAL
DO CANDITATO.

1.5.7. N3o cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de impugnagao.
1.6. DA TRANSFERENCIA DE VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DEFICIENTES

1.6.1. As vagas definidas neste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais, que ndo forem providas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo do cargo, em razdo da transferéncia de vagas destinadas
aos deficientes para as vagas da ampla concorréncia.

2. DOS CARGOS
2.1. ENSINO MEDIO (CODIGO 101)
2.1.1. DAS VAGAS

2.1.1.1. A distribuigdo das vagas seguird o disposto no quadro abaixo.

ENSINO MEDIO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
VAGAS PARA VAGAS RESERVADAS VAGAS PARA RE sm‘\;’;gﬁz PARA
CARGOS AMPLA PARA CANDIDATOS | TOTAL AMPLA CANDIDATOS com | TOTAL
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA CONCORRENCIA DEFICIENCIA
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE 49 3 52 98 6 104
AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS 56 3 59 57 3 118
AGENTE DE TRANSITO 19 1 20 38 2 40
AUXILIAR DE CLASSE 179 10 189 259 19 378
TOTAL 303 17 320 452 30 640

2.1.1.2. As vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude obedecerio as lota¢des definidas no quadro abaixo.

. VAGAS VAGAS
CODIGOS UNIDAiEAI;IEIILSI':UDE DA PROVIMENTO | CADASTRO DE LOCAL DE RESIDENCIA
IMEDIATO RESERVA

101.1 AREIAO | 0 2 ~

AREIAO
101.2 AREIAO Il 2 4
101.3 ARLINDA ALMEIDA 1 2 CASAS NOVAS
101.4 ARRAIAL BAIRRO | 0 2

ARRAIAL BAIRRO
101.5 ARRAIAL BAIRRO I 0 2
101.6 ARRAIAL BAIRRO llI 2 4

ARRAIAL SANTIAGO
101.7 ARRAIAL BAIRRO IV 3 6
101.8 ARRAIAL CENTRO | 4 8

ARRAIAL CENTRO
101.9 ARRAIAL CENTRO Il 0 2
101.10 | CARAIVA 2 4 CARAIVA
101.11 | NOVA CARAIVA 2 4 NOVA CARAIVA
101.12 | DERLAN SAAD | 1 2

CAMPINHO
101.13 | DERLAN SAAD II 2 4
101.14 | FONTANA 1 2 FONTANA
101.15 | HERALDO LIMA| 0 2 CENTRO
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. VAGAS VAGAS
cODIGOS UN'DADFi';nEI,E':UDE DA PROVIMENTO | CADASTRO DE LOCAL DE RESIDENCIA
IMEDIATO RESERVA
101.16 | HERALDO LIMA Il 1 2
101.17 | IMBIRUGU 3 6 IMBIRUCU DE DENTRO/AGROVILA
101.18 | ITAPORANGA 3 6 ITAPORANGA
101.19 | ISALTINO 0 2 CAMBOLO
101.20 | EDSON MARTINS | 0 2
101.21 | EDSON MARTINS I 0 2 MERCADO DO POVO
101.22 | EDSON MARTINS Il 0 2
101.23 | MIRANTE 0 2 MIRANTE
101.24 | MIRAPORTO 0 2 MIRAPORTO/SAPOTI
101.25 | ORLA NORTE 1 2 ORLA NORTE
101.26 | PARAGUAI 2 4 PARAGUAI
101.27 | PARQUE ECOLOGICO | 1 2 .
PARQUE ECOLOGICO
101.28 | PARQUE ECOLOGICO II 1 2
101.29 | PINDORAMA 0 2 PINDORAMA
101.30 | PRACA DO COELHO 0 2 PRACA DO COELHO
101.31 | PRACA DO GRAVATA 1 2 PRACA DO GRAVATA
101.32 | FRUTOS DA TERRA 3 6 QUEIMADOS/CHICO MENDES/ MILTON SANTOS
101.33 | TRANCOSO | 3 6
TRANCOSO
101.34 | TRANCOSO Il 2 4
COQUEIRO ALTO/
101.35 | TRANCOSO IIl 2 4 SAPIRARA/MARIA VIUVA/
XANDO/MIRANTE RIO VERDE
101.36 | VALE VERDE 1 2 VALE VERDE
101.37 | VERA CRUZ| 0 2
101.38 | VERACRUZII 0 2 VERA CRUZ
101.39 | VERA CRUZ Il 0 2
101.40 | VILA JARDIM 1 2 VILA JARDIM/PORTO ALEGRE Il
101.41 | VILA PARRACHO 2 4 VILA PARRACHO
101.42 | VILA VITORIA 3 6 VILA VITORIA/PORTO ALEGRE |
101.43 | VILA VALDETE 2 4 VILA VALDETE
TOTAL 52 136

2.1.1.3. As vagas do cargo de Agente de Combate as Endemias obedecerdo as lotagdes definidas no quadro abaixo.

VAGAS VAGAS
DISTRITO c6DIGOS EQUIPES PROVIMENTO | CADASTRO
IMEDIATO | RESERVA
PORTO SEGURO | 101.44 Sede 35 70
101.45 | ARRAIAL 10 20
101.46 | VALE VERDE 1 2
101.47 | TRANCOSO 4 8
101.48 | COQUEIRO ALTO 1 2
LITORAL SUL
101.49 | SAPIRARA 1 2
101.50 | ITAPORANGA 1 2
101.51 | CARAIVA 1 2
101.52 | NOVA CARAIVA 1 2
101.53 | AGROVILA 2 4
RURAL 101.54 | PINDORAMA 1 2
101.55 | VERA CRUZ 1 2
TOTAL 59 118

2.1.1.4. As vagas do cargo de Auxiliar de Classe obedecerdo as lota¢des definidas no quadro abaixo.

QUANTITATIVO | QUANTITATVO | QUANTITATVO | QUANTITATNO | _ "
CARGO SEDE TRANCOSO CAMPO INDIGENA
40H 40H 40H 40H 40H
VAGAS | CR VAGAS | CR | VAGAS | CR | VAGAS | CR | VAGAS | CR
AUXILIAR DE CLASSE 130 260 12 24 35 70 2 24 189 | 378
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2.1.1.5. Seguem as principais informagdes sobre os respectivos cargos.
A) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Residir na area da
comunidade em que for atuar, de acordo com a lotagdo indicada no momento da inscrigdo, desde a data da publicagdo do edital do
processo seletivo publico, bem como ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas (Lei n2 11.350/2006, art. 62, I-11).

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
3. VENCIMENTO BASICO: R$ 1.250,00 (Um mil, duzentos e cinquenta reais).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do érgdo de
lotagdo.

5. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Lei Municipal ne 1347/17, de 4 de abril de 2017.
B) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas (Lei n2 11.350/2006, art. 72, | e l1).

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: R$ 1.250,00 (Um mil, duzentos e cinquenta reais).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1347/17, de 4 de abril de 2017.
C) AGENTE DE TRANSITO

1. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio completo emitido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e CNH (qualquer categoria).

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.388,59 (Um mil, trezentos e oitenta e oito reais e cinquenta e nove centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotacdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n2 1451/18, de 26 de dezembro de 2018.
D) AUXILIAR DE CLASSE

1. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio completo emitido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.388,59 (Um mil, trezentos e oitenta e oito reais e cinquenta e nove centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n? 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
2.2. ENSINO MEDIO TECNICO (CODIGO 201)
2.2.1. DAS VAGAS

2.2.1.1. A distribuicdo das vagas seguira o disposto no quadro abaixo.

ENSINO MEDIO TECNICO VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
VAGAS PARA VAGAS RESERVADAS VAGAS PARA VAGAS RESERVADAS
cODIGOS CARGOS AMPLA PARA CANDIDATOS TOTAL AMPLA PARA CANDIDATOS TOTAL
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA
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201.1 TECNICO AGRICOLA 1 * 1 3 * 3
201.2 ;;CR'\II;ACSN SOR 1 * 1 3 * 3
o | et . : 2 5 : :
201.4 EECF':'RCSAEG'\QM 9 1 10 85 5 90
TOTAL 13 1 14 96 6 102

* Ndo ha vaga para deficiente.
2.2.1.2. Seguem as principais informagdes sobre os respectivos cargos.
A) TECNICO AGRICOLA

1. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio, devidamente registrado, com certificado de curso Técnico Agricola,
fornecido por instituicdo de ensino oficial legalmente autorizada pela pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
orgdo de classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.867,49 (Um mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e nove centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1512/2019, de 27 de agosto de 2019.
B) TECNICO AGRIMENSOR

1. REQUISITOS: Certificado de conclusio do ensino médio, devidamente registrado, com Certificado de Curso Técnico em
Agrimensura, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo érgdo de classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.867,49 (Um mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e nove centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotacdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n2 1451/18, de 26 de dezembro de 2018.
C) TECNICO EM EDIFICACOES

1. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio, devidamente registrado, com certificado de curso Técnico em Construgdo
Civil ou EdificagBes, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.867,49 (Um mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e nove centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1512/2019, de 27 de agosto de 2019.
D) TECNICO EM ENFERMAGEM

1. REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio, devidamente registrado, com certificado de curso Técnico em
Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC), e registro no respectivo érgao de classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.867,49 (Um mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quarenta e nove centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do drgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n2 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
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2.3. ENSINO SUPERIOR (CODIGO 301)

2.3.1. A distribuicdo das vagas seguira o disposto no quadro abaixo.

ENSINO SUPERIOR VAGAS IMEDIATAS CADASTRO DE RESERVA
VAGAS PARA VAGAS RESERVADAS VAGAS PARA RE sm‘\;‘:‘;ﬁz PARA
cODIGOS CARGOS AMPLA PARA CANDIDATOS TOTAL AMPLA CANDIDATOS com | TOTAL
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA CONCORRENCIA DEFICIENCIA

301.1 ARQUITETO 1 * 1 3 * 3

301.2 ARQUIVISTA 1 * 1 3 * 3

301.3 ASSISTENTE SOCIAL 15 1 16 45 3 48

301.4 BIOLOGO 1 * 1 3 * 3

301.5 ENFERMEIRO 9 1 10 28 2 30

301.6 ENGENHEIRO DE PESCA 1 * 1 3 * 3

301.7 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2 * 2 5 1 6

301.8 ENGENHEIRO AGRONOMO 1 * 1 3 * 3

301.9 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 * 1 3 * 3

301.10 | ENGENHEIRO CIVIL 2 * 2 5 1 6

301.11 | MEDICO 9 1 10 28 2 30

301.12 | MEDICO DO TRABALHO 1 * 1 3 * 3

301.13 | NUTRICIONISTA 2 * 2 15 1 16

301.14 | PEDAGOGO 2 * 2 5 1 6

301.15 | PROCURADOR 3 * 3 8 1 9

301.16 | PROFESSOR NIVEL | ARTES 8 1 9 25 2 27
PROFESSOR NIVEL |

30117 | Cencias 9 1 10 28 2 30
PROFESSOR NiVEL |

301.18 EDUCACAO FiSICA 4 1 5 14 1 15
PROFESSOR N{VEL |

30119 | ccocraRA 10 1 11 31 2 33
PROFESSOR NiVEL |

30120 | | uia 8 1 9 25 2 27

301.21 | PROFESSOR NIVEL I INGLES 17 1 18 50 4 54
PROFESSOR NIVEL I LINGUA

301.22 | Lot GUESA 7 1 8 22 2 24
PROFESSOR NIVEL |

30123 | e A 5 1 6 17 1 18
PROFESSOR NiVEL |

301.24 | e 6060 95 5 100 285 15 300

301.25 | PROFESSOR NIVEL | AEE 3 * 3 8 1 9

301.26 | PROFESSOR NIVEL | LIBRAS 3 * 3 8 1 9

301.27 | PSICOLOGO 8 1 9 25 2 27

TOTAL 228 17 245 683 47 745

* Ndo hd vaga para deficiente.

2.3.2. As vagas de nivel superior da Secretaria de Educacdo obedecerdo as lota¢des definidas no quadro abaixo.
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QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO | QUANTITATIVO TOTAL GERAL
ORD. PROFESSORES/AS SEDE TRANCOSO CAMPO INDIGENA
20H 20H 20H 20H 20H
VAGAS CR VAGAS CR VAGAS CR VAGAS CR | VAGAS | CR
01. PROFESSOR NIVEL | — PEDAGOGIA 52 156 23 69 15 45 10 30 100 300
02. PROFESSOR NIVEL | - MATEMATICA 1 3 2 6 3 9 6 18
03. EE)OR"I:'ILEJSGSLCJ)ES,:NEL 1= LINGUA 1 3 2 6 2 6 3 9 8 24
04. PROFESSOR NIVEL | - CIENCIAS 3 9 2 6 2 6 3 9 10 30
05. PROFESSOR NIVEL | — HISTORIA 2 6 3 9 1 3 3 9 9 27
06. PROFESSOR NIVEL | - GEOGRAFIA 3 9 3 9 2 6 3 9 11 33
07. PROFESSOR NIVEL | - EDUCAGAO FISICA 1 3 4 12 - 5 15
08. PROFESSOR NIVEL | — LINGUA INGLESA 11 33 3 9 4 12 - 18 54
09. PROFESSOR DE ARTE 3 9 2 6 2 6 2 6 9 27
10. PROFESSOR DA SALA DE AEE 1 3 1 3 1 3 - 3 9
11. PROFESSOR DE LIBRAS 3 9 - 3 9
TOTAL * * * * * * * * 182 546

2.3.3. Seguem as principais informacGes sobre os respectivos cargos.

A) ARQUITETO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Arquitetura, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n? 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
B) ARQUIVISTA

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de gradua¢dao em Arquivologia, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do érgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n® 1512/2019, de 27 de agosto de 20109.
C) ASSISTENTE SOCIAL

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de graduag¢do em Servico Social, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

Graduagdo em Servigo Social, comprovada mediante diploma de conclusdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao,
emitido por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo referido

2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotacdo.
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5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n? 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
D) BIOLOGO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do érgdo de
lotagdo.

5. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n2 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
E) ENFERMEIRO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Enfermagem, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n? 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
F) ENGENHEIRO DE PESCA

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo em Engenharia de Pesca, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotacdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n® 1512/2019, de 27 de agosto de 2019.
G) ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Engenharia de Agrimensura, expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotacdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1512/2019, de 27 de agosto de 2019.
H) ENGENHEIRO AGRONOMO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Engenharia Agrbnoma, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotagdo.
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5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n? 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
1) ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao do curso de graduagdo em Engenharia Ambiental, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6érgdo de
lotagdo.

5. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1512/2019, de 27 de agosto de 2019.
J) ENGENHEIRO CIVIL

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Engenharia Civil, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: R$ 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do drgao de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n? 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
K) MEDICO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 8.333,60 (Oito mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotacdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n® 1512/2019, de 27 de agosto de 2019.
L) MEDICO DO TRABALHO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina, e Titulo de especialista e/ou
especializagdo em medicina do trabalho, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), bem como registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 8.333,60 (Oito mil, trezentos e trinta e trés reais e sessenta centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1512/2019, de 27 de agosto de 2019.
M) NUTRICIONISTA

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo em Nutricdo, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do 6rgdo de
lotagdo.
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5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n? 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
N) PEDAGOGO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagao em Pedagogia, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), bem como registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do érgdo de
lotagdo.

5. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1512/2019, de 27 de agosto de 2019.
0) PROCURADOR

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Direito, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC), bem como registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

2. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 5.815,09 (Cinco mil, oitocentos e quinze reais e nove centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.459, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do érgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n? 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
P) PROFESSOR NiVEL | - ARTES

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Arte/Educagdo
Artistica; Musica/Cinema/Artes Cénicas-Licenciatura interdisciplinar e Arte-Licenciatura Intercultural Indigena em Linguagens
(somente para candidato indigena), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotacgdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n® 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
Q) PROFESSOR NiVEL I - CIENCIAS

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia
ou Quimica, Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias da Natureza ou Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias da Natureza
(somente para candidato indigena), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
R) PROFESSOR NiVEL | - EDUCACAO FiSICA

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).
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4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n2 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
S) PROFESSOR NIVEL | - GEOGRAFIA

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Geografia,
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas ou Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias Humanas (somente para
candidato indigena), expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1451, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do érgdo de
lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
T) PROFESSOR NiVEL | — HISTORIA

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de gradua¢do com Licenciatura Plena em Histdria,
Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Humanas ou Licenciatura Intercultural Indigena em Ciéncias Humanas (somente para
candidato indigena), expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: R$ 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
U) PROFESSOR NiVEL | — INGLES

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Letras-Inglés ou
em Lingua Inglesa, ou Licenciatura Intercultural Indigena em Linguagens (somente para candidato indigena), expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotacgdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n® 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
V) PROFESSOR NiVEL | - LINGUA PORTUGUESA

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo com Licenciatura Plena em Letras, Lingua
Portuguesa, Licenciatura Interdisciplinar em Linguagens ou Licenciatura Intercultural Indigena em Linguagens (somente para
candidato indigena), expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotacgdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
W) PROFESSOR NiVEL | - MATEMATICA
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdao com Licenciatura Plena em Matemadtica ou de
Licenciatura Intercultural Indigena em Matematica (somente para candidato indigena), expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: R$ 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotagdo.

5. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
X) PROFESSOR NIVEL | - PEDAGOGO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: R$ 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotagdo.

5. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n2 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
Y) PROFESSOR NIVEL | — AEE

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds-
Graduacdo em Educagdo Especial ou dreas afins, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotacgdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n® 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
Z) PROFESSOR NiVEL | — LIBRAS

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo com Licenciatura Plena em Letras — Libras ou
Licenciatura Plena em Libras, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 1.278,87 (Um mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotacdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Lei Municipal n® 1460/18, de 26 de dezembro de 2018.
A.1) PSICOLOGO

1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Psicologia, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho de Classe.

2. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3. VENCIMENTO BASICO: RS 3.215,02 (Trés mil, duzentos e quinze reais e dois centavos).

4. REGIME JURIDICO DE TRABALHO: Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Magistério Publico de Porto Seguro, instituido pela Lei Municipal n? 1.461, de 26 de dezembro de 2018, e as normas internas do
orgdo de lotagdo.

5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Anexo IV da Lei Municipal n? 1451/2018, de 26 de dezembro de 2018.
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3. DA INSCRIGAO

3.1. O valor da taxa de inscri¢do é o seguinte:

3.1.1. Ensino médio: RS 60,00 (Sessenta reais).

3.1.2. Ensino Médio Técnico: R$ 70,00 (Setenta reais).

3.1.3. Médico e Médico do Trabalho: R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais).

3.1.4. Procurador: R$ 110,00 (Cento e dez reais).

3.1.4. Professores e Pedagogo: RS 60,00 (Sessenta reais).

3.1.5. Demais cargos de ensino superior: R$ 100,00 (Cem reais).

3.2. A inscri¢do serd efetuada exclusivamente via Internet no enderego eletrénico www.ibrae.com.br, no periodo entre 0 (zero)
horas do dia 30 de setembro de 2019 a 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 27 de outubro de 2019,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera acessar a pagina eletrénica do IBRAE (www.ibrae.com.br). Depois, devera fazer o
seu cadastro clicando no icone CADASTRE-SE existente na parte superior da pagina. Ao se cadastrar, o candidato devera registrar
seu e-mail e senha. Em seguida, devera clicar no icone “ACESSAR PORTAL DO CANDIDATO” e inserir o seu e-mail e senha. Nesse
portal, o candidato tera acesso ao icone REALIZAR MINHA INSCRICAO.

3.2.2. Ao preencher o seu cadastro, o candidato devera digitar os dados com cuidado e, se for preciso, devera anotar a senha e o e-
mail cadastrados, porque dependerd desses dados para ACESSAR O PORTAL DO CANDIDATO e ter acesso as informagdes do
concurso publico.

3.3. O IBRAE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. O candidato que realizar a sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente por meio de boleto bancario
expedido apenas pelo Banco do Brasil, no momento da inscricdo respectiva, pagdvel em toda a rede bancaria, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4.1. O boleto bancdrio estard disponivel na pagina eletronica do IBRAE e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricdo, conforme as instrugdes contidas no portal do aluno.

3.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até 3 (trés) dias corridos apds a
expedic¢do do boleto.

3.5. As inscricGes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo
de isengdo da taxa de inscrigdo.

3.6. O candidato é responsavel pela correcdo e pela veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei. O
candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do formulario de inscrigao.

3.7. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Ao concluir a inscri¢do, o candidato devera confirmar que leu e esta de acordo com todas as regras do edital.

3.8. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico, bem como a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

3.9. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso publico por conveniéncia da administracdo publica.

3.11. InformacgGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis na pagina do IBRAE.
4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no seguinte caso: candidato regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que informar, no ato da solicitagdo de isen¢do, no Portal do
Candidato, o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido junto a base de informag&es do Governo Federal.

4.3. Serd permitida a solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo para mais de um cargo, desde que a aplicagdo das provas para esses
cargos esteja prevista para ocorrer em periodos diferentes (matutino/vespertino).
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4.4. Nesses casos, o candidato deverad solicitar a isencdo da taxa de inscricdo entre 0 (zero) horas do dia 30 de setembro de 2019 a
23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 3 de outubro de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.5. Para requerer a isencdao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverda acessar a pagina eletronica do IBRAE
(www.ibrae.com.br). Depois, devera fazer o seu cadastro clicando no icone CADASTRE-SE existente na parte superior da pagina. Ao
se cadastrar, o candidato devera registrar seu e-mail e senha. Em seguida, devera clicar no icone ACESSAR PORTAL DO CANDIDATO e
inserir o seu e-mail e senha. Nesse portal, o candidato tera acesso ao icone SOLICITACAO DE ISENCAO.

4.6. O candidato que requerer a isencdo da taxa por estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), devera indicar o nimero de seu NIS ou o do Responsével pela Unidade Familiar (RF), se houver, buscando comprovar
que, atualmente, esta inscrito regularmente no CadUnico.

4.7. O candidato que n3o informar corretamente o nimero de sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — (NIS), tera o seu pedido de isencdo indeferido.

4.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via e-mail, ou, ainda, fora do prazo.
4.9. Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo IBRAE.

4.10. As informagdes prestadas na solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

4.11. Sera considerado nulo o requerimento de isengao de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

4.12. O candidato que incorrer nas alineas “a” e(ou) “b” do subitem anterior, tera sua situacdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.13. Ao término da aprecia¢do dos requerimentos para solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do, o IBRAE divulgara, no enderego
eletrénico www.ibrae.com.br, na data provavel de 6 de outubro de 2019, a listagem contendo o resultado da apreciagao dos
requerimentos.

4.14. O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, para acessar o Portal do Candidato, na pagina
eletrénica do IBRAE, e interpor o recurso cabivel, em conformidade com as instrucdes divulgadas nessa pagina eletrénica.

4.15. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciacdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior,
o IBRAE divulgard, no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data provdvel de 10 de outubro de 2019, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos recursos.

4.16. Apds divulgagdo da listagem contendo o resultado definitivo do pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera,
independentemente do resultado, realizar a sua inscricdo para participar do certame, conforme o item 3 deste edital. Ou seja,
mesmo o candidato que for beneficiado com a isencdo devera ACESSAR O PORTAL DO CANDIDADO existente na pdagina eletronica
do IBRAE e fazer a sua inscri¢do.

4.17. O candidato que ndo efetuar a sua inscri¢cdo, conforme o item 3 deste edital, ndo participara do concurso publico, ainda que
tenha sido beneficiado com a isencdo da taxa de inscri¢do.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial, incluindo a amamentagdo, concessdao de tempo adicional para a realizagdo
da prova e a ampliacdo das letras do caderno de prova, deverd indicar no formuldrio eletrénico de inscricdo os recursos especiais
necessarios e ainda enviar, por meio do endereco eletrénico www.ibrae.com.br, via upload por meio de link especifico, os seguintes
documentos: atestado, relatdrio ou laudo médico original, ou a cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze meses, que
justifiquem o atendimento especial solicitado. Nesse atestado, relatério ou laudo médico deverdo constar, de forma legivel, a
assinatura, o nome e a especialidade do médico, bem como seu telefone e o numero do seu CRM, sob pena do atestado ou laudo
médico ser considerado invalido e nulo.

17 7

5.1.1. A documentagdo comprobatdria citada no subitem anterior devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”,
“.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 200 KB para o portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE. Sera permitido o envio de
até 4 (quatro) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos
arquivos.

5.2. Sera indeferido o pedido de atendimento especial, caso o candidato ndo cumpra o disposto nos subitens 5.1 e 5.1.1.
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5.3. A documentagdo médica, citada no subitem 5.1 deste Edital, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, tampouco serd fornecida cépia desta documentacgao.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo das provas, deverd levar um acompanhante adulto, que
ficarda em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo fard a prova.

5.5. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.1, a candidata podera anexar atestado, relatdrio
ou laudo emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

5.6. O IBRAE ndo disponibilizard acompanhante para guarda da crianga.

5.7. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sempre que possivel, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitacdo de atendimento especial e dos respectivos documentos, o IBRAE
divulgara, no enderego eletrénico www.ibrae.com.br, na data provavel 30 de outubro de 2019, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo dos requerimentos.

5.9. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulga¢do do
resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, para interpor recurso no Porta do Candidato existente
na pdgina eletronica do IBRAE, em conformidade com as orientagdes ali indicadas.

5.10. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da aprecia¢cdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior,
o IBRAE divulgara, no enderecgo eletronico www.ibrae.com.br, na data provavel de 20 de novembro de 2019, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos recursos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Do total de vagas destinadas para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n? 13.146/2015, da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e da SUmula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

6.2. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, incluindo a
pericia médica, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurard também na lista de
classificacdo geral.

6.3. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos e somente sera
aprovado se cumprir com aproveitamento de todas as fases e etapas constantes do edital, devendo possuir condicdes fisicas para o
cargo.

6.4. As atribuicOes do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condigdo especial do candidato com deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.1 deste edital e no ato de inscrigdo, atendimento especial
para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condigGes de que necessita para a sua realizagdo.

6.6. Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, sob pena de indeferimento do pedido, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar por meio do portal do candidato da pagina eletrénico do IBRAE, via upload em link especifico, o laudo médico original, ou
copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando o nome da doenga, a espécie, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provdvel causa da deficiéncia e hipdtese de evolugdo. Nesse laudo
médico devera constar, de forma legivel, a assinatura, o nome e a especialidade do médico, bem como seu telefone e o nimero do
seu CRM, sob pena do atestado citado ser considerado invalido e nulo.

»n u

6.7. A documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.6 deverd ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou
“.pdf” e com tamanho de até 200 KB para o portal do candidato na pagina eletronica do IBRAE. Apds a conclusdo do upload, ndo
sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.8. O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 6.6 e 6.7, tera o seu pedido
indeferido.

6.9. O fornecimento do laudo médico, na forma do subitem 6.6 deste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBRAE
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

6.10. O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida cépia desta
documentacgdo.
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6.11. Ao término da apreciacdao dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e dos
respectivos documentos, o IBRAE divulgara, no endereco eletrénico www.ibrae.com.br, na data provavel de 10 de novembro de
2019, a listagem contendo o resultado da apreciagdo proviséria, uma vez que somente a pericia médica decidira definitivamente
sobre a deficiéncia.

6.12. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do
resultado da apreciagdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior, para interpor recurso no Portal do Candidato existente
no enderego eletronico www.ibrae.com.br, em conformidade com as orientagdes ali indicadas.

6.13. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da aprecia¢cdo dos requerimentos, de que trata o subitem anterior,
o IBRAE divulgard, no enderecgo eletrénico www.ibrae.com.br, até o dia 20 de novembro de 2019, a listagem contendo o resultado
da apreciagao dos recursos.

6.14. A inobservancia do disposto nos subitens 6.6 e 6.7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

7. DA PERICIA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, caso ndo seja eliminado na prova objetiva e esteja dentro
numero de vagas do Edital, serd convocado, em Edital préprio a ser publicado, para se submeter a pericia médica promovida pelo
Prefeitura Municipal de Porto Seguro, que verificard sua qualificagdo como candidato com deficiéncia, bem como a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada. A data provavel para essa pericia serd o dia 23 de janeiro
de 2020.

7.2. O candidato deverd comparecer a pericia munido de documento de identidade original e de laudo médico original, ou de cépia
autenticada em cartdrio, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e hipdtese de evolugao, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica. Nesse laudo médico devera constar, de forma legivel, a assinatura, o nome e a especialidade do
médico, bem como seu telefone e o nimero do seu CRM, sob pena do laudo citado ser considerado invalido e nulo.

7.3. Os candidatos portadores de deficiéncia visual e de deficiéncia auditiva ainda deverdo apresentar, respectivamente, os
seguintes exames: (i) Campimetria computadorizada e (ii) Refragdo computadorizada; (iii) Audiometria tonal e vocal.

7.4. O laudo médico original ou sua cdpia autenticada em cartério serdo retidos por ocasido da realizacdo da pericia.

7.5. Perderda o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia, ndo apresentar o
documento de identidade original e o laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia, ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6. A comprovagao, por meio da pericia, acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribuigdes do cargo o
eliminara do concurso publico.

7.6.1. N3o sera beneficiada com as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia a pessoa com deficiéncia apta para trabalhar
normalmente e a inapta para qualquer trabalho.

7.7. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de
classificacdo geral quando for o caso.

7.8. O candidato com deficiéncia, considerado apto na pericia, prosseguird no certame sob supervisdo da equipe multiprofissional
até a posse e o término do estagio probatdrio, quando emitira parecer conclusivo acerca da aptiddo e compatibilidade para o cargo.

7.8.1. O candidato considerado inapto serd imediatamente eliminado do certame.

7.8.2. A qualquer tempo, durante as fases e etapas do certame, o candidato com deficiéncia podera ser eliminado pela equipe da
pericia médica, caso seja constatada a sua inaptiddo ou incompatibilidade para o exercicio do cargo.

7.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia dispora de até 2 (dois) dias para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo, conforme o modelo correspondente de formulario que sera disponibilizado no
momento da divulgagdo.

8. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DO LOCAL DA PROVA OBIJETIVA
8.1. O IBRAE disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo das provas objetiva na data provavel de 23 de novembro de 2019.

8.2. O comprovante deverd ser colocado a disposi¢cdao no login do candidato existente na opgdo ACESSAR PORTAL DO CANDIDATO
localizada no seguinte enderego eletronico: www.ibrae.com.br.

8.3. O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacdo do local e da data de realizagdo da prova objetiva.
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8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscricdo pelos meios citados no
subitem 5.2 deste edital.

8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa da sua auséncia. O candidato que
ndo comparecer a prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. DURAGAO, DATA E LOCAL DA PROVA
9.1.1. A prova objetiva tera a duragdo de 4 horas (quatro horas).

9.1.1.1. A prova objetiva para os cargos de nivel superior serd aplicada na data provavel de 12 de dezembro de 2019, de 8h30min as
12h30min. O candidato deverd chegar, impreterivelmente, até as 8h, quando serdao fechados os portdes e proibida a entrada de
candidatos. O candidato devera estar sentado em sua carteira no interior da sala de prova até, no maximo, 8h20min. O atraso
causado por iniciativa do candidato levara a sua eliminagao.

9.1.1.2. A prova objetiva para os cargos de nivel médio e médio técnico sera aplicada na data provavel de 12 de dezembro de 2019,
domingo, de 15h as 19h. O candidato devera chegar, impreterivelmente, até as 14h30min, quando serdo fechados os portGes e
proibida a entrada de candidatos. O candidato deverd estar sentado em sua carteira no interior da sala de prova até, no maximo,
14h50min. O atraso causado por iniciativa do candidato levara a sua eliminagdo.

9.1.1.3. O portdo de entrada do local de prova sera aberto 30 minutos antes do hordrio do seu fechamento.

9.1.1.4. Sob pena de eliminagdo do concurso, ainda que termine a prova antes, o candidato somente podera sair da sala de prova
apods 1 hora de seu inicio, e desde que ndo leve consigo o caderno de prova. O candidato que sair da sala com o caderno de prova
antes do hordrio permitido, dard motivo a pratica do crime de fraudes em certames de interesse publico (Cédigo Penal, art. 311-A).

9.1.1.5. O candidato somente podera sair ou tentar sair da sala com o caderno de prova a partir de 3h30min do inicio da prova.

9.1.2. Os locais, a data e o hordrio de aplicagdo das provas serdo divulgados no endereco eletronico www.ibrae.com.br, em até 7
(sete) dias antes da data da prova.

9.1.3. O candidato ndo podera fazer, simultaneamente, prova para dois cargos, sob pena de o descumprimento a essa orientagao
editalicia impor a sua eliminagdao no concurso publico em relagdo a todos os cargos.

9.1.4. O candidato poderd se inscrever normalmente em um cargo de nivel superior, com prova marcada no periodo matutino, e
para outro cargo de nivel médio ou médio técnico, com prova marcada pra o periodo vespertino.

10. DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

10.1. Somente participardo do Curso de Formacgdo Profissional os candidatos classificados até a posicdo limite equivalente ao
numero de vagas dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, com o acréscimo das respectivas
vagas do cadastro de reserva.

10.2. O Curso de Formagdo Profissional tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera realizado pela Prefeitura Municipal de Porto
Seguro, que ficard encarregada de definir a sua estrutura, forma e regulamenta¢cdo, em conformidade com o conteudo
programatico indicado neste Edital.

10.3. A carga hordria do Curso de Formacdo Profissional sera de 40 horas-aula, sendo que esse Curso serd disciplinado
posteriormente em Edital préprio.

10.4. A convocagdo dos candidatos aprovados, para matricula no Curso de Formacdo Profissional, sera feita mediante edital
especifico a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e/ou na pagina eletronica www.ibrae.com.br.

10.5. Os demais candidatos, ndo convocados para esta etapa serdo considerados eliminados.

10.6. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo
da Prefeitura de Porto Seguro, se estender aos sabados, domingos, feriados e periodo noturno.

10.7. Serd considerado eliminado do Curso de Formacdo Profissional e, consequentemente, do concurso publico o candidato que:
10.7.1. Deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico.

10.7.2. Deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo a qualquer aula do Curso de Formacao Profissional.

10.7.3. For desligado do Curso de Formagao Profissional, por descumprir normas disciplinares contidas no Edital respectivo.
10.7.4. Nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.

10.7.5. Auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdao maxima definida para a Prova de Verificagdo de Aprendizagem
(PVA).
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10.8. A reprovagao no curso implicara na eliminagdo do candidato no concurso publico.

10.9. A pontuagdo da Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de Formagdo Profissional sera de 50,00 (cinquenta pontos)
pontos.

10.10. Demais informagdes a respeito do Curso de Formacgado Profissional constardo de edital especifico de convocagdo para essa
etapa.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1. A avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater classificatorio, sera realizada para TODOS OS CARGOS.
Somente Participardo os candidatos que estejam classificados até a posi¢do limite equivalente ao niumero de vagas do cargo, com o
acréscimo das respectivas vagas do cadastro de reserva.

11.2. A avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera avaliada numa escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as
Tabelas 11.13.1, 11.13.2 e 11.13.3 deste Edital. Os titulos deverao ser expedidos até a data do término das inscrigGes.

11.2.1. A avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 11.13.1, 11.13.2 e 11.13.3 deste
Edital.

11.2.2. O candidato habilitado, que ndo tenha interesse em participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” e que nao
envie a documentacado solicitada, conforme previsto neste edital, ndo recebera pontuagdo alguma nesta fase do certame.

11.3. A relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, a data para preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional, e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser entregues
na sede do IBRAE serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

11.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacio dos titulos.

11.4. Os candidatos habilitados e interessados em participar da avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo: a)
preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel na pagina eletrénica www.ibrae.com.br; b) apds
completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a outra
juntamente com os documentos comprobatdrios via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento), para o destinatario e enderego a seguir: Destinatario: Instituto Brasil de Educagdo — IBRAE. Concurso Porto Seguro.
Endereco: SGAN 609, Médulo A, Edificio Brasilia, L 2 Norte, Brasilia/DF, CEP n2 70830-401.

11.4.1. A documentacéo relativa a avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” podera ser entregue, pessoalmente ou por
terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, no horario de 10h as 17h, ininterruptamente, no endereco indicado no
item anterior.

11.4.1.1. A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds a entrega, conforme o
caso, dos documentos comprobatérios da prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, ndo serd permitida a complementagao da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

11.4.1.2. Os documentos comprobatdrios da prova de titulos, que forem entregues conforme descrito no subitem 11.4.1, deverdo
ser entregues dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado
com os dados do candidato.

11.4.1.3. A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera qualquer
conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

11.5. N3o serdo avaliados os documentos: a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital; b) que ndo
estiverem acompanhados do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional; c) cuja fotocépia esteja ilegivel; d) cuja
copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do
respectivo mecanismo de autentica¢do; e) sem data de expedicdo; f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao
esteja revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada; g) desacompanhados do
certificado/declaracdo de comprovacio do requisito para o cargo, nos termos dos subitens 11.15.4 e 11.17.7.

11.6. Os documentos pertinentes a avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser apresentados em fotocdpias
autenticadas por cartério competente.

11.7. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

11.8. N3o serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.9. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos mesmos.
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11.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.11. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” serd publicada em edital,
através do enderego eletrénico www.ibrae.com.br.

11.12. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”,
dispora de até 2 (dois) corridos para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao dia da respectiva divulgacdo. Para interpor o recurso o
candidato devera acessar a pagina eletronica www.ibrae.com.br, buscar a opgdo “ACESSAR PORTAL DO CANDIDATQ”, inserir o seu
e-mail e senha, e clicar na opgdo RECURSO DA AVALIACAO DE TITULOS.

11.13. Os valores unitdrios e maximos dos documentos pertinentes a avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” obedecerdo
as seguintes Tabelas.

TABELA 11.13.1.

AVALIAGAO DE TiTULOS
TITULAGAO ACADEMICA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de ,
1 . . 2 (por titulo) 2 pontos
conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
. T . . . ifi | ~
) area doﬁcargo a que concorre ambc'em serd aceito certificado/declaracdo de 1,5 (por titulo) 1,5 pontos
conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
3 horaria mllea de 360 I'l/a na afea do carg~o a que’concorre. Tarnl?em~sera a,celta 0,75 (por titulo) 1,5 pontos
a declaragdo de conclusdo de pdés-graduagdo em nivel de especializagdo na area
do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar
MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos
TABELA 11.13.2.
AVALIAGAO DE TiTULOS
TITULAGAO ACADEMICA
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
(;ertificado de curso de Qualificagdo, com carga horaria minima de 30 horas, na 1 (ponto para
1 area do cargo a que concorre. cada 30 horas) 5,0 pontos
MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos
TABELA 11.13.3.
AVALIAGAO DE TiTULOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TODOS 0OS CARGOS
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Experiéncia profissional na drea do cargo a que concorre (limitado ao maximo de
5 anos). 1 ponto por ano
Para o cargo de Procurador: exercicio da atividade juridica privativa de bacharel P P
1 o L : , . (0,002739 5,0 pontos
em direito ou de advocacia publica ou privada por um periodo minimo .
. . . . pontos por dia)
de dois anos completos, a partir de quando serd computada a respectiva
pontuagdo.
MAXIMO DE PONTOS 5,0 pontos

11.14. N3o serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 11.13.1, 11.13.2 e 11.13.3.
11.15. DA TITULAGAO ACADEMICA — TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

11.15.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estad de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a
comprovacao da apresentacao e aprova¢do da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende as normas da
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Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declarac¢do da instituicdo de que
0 curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢gdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

11.15.2. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito o diploma, desde que revalidado por instituicao
de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11.15.3. Os certificados/declara¢Bes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga
horaria cursada.

11.15.4. O candidato devera apresentar juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia autenticada do
certificado/declaracdo ou diploma de conclusdo do curso de graduagao.

11.15.5. Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.
11.16 DA TITULAGAO ACADEMICA — TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

11.16.1. Serdo considerados cursos de Qualificagdo, na drea do cargo a que concorre, desde que ndo seja requisito de investidura,
aqueles que contenham, no minimo, 30 horas de duragdo, como: Capacitacdo, cursos, simpdsios, treinamentos e palestras, desde
gue enviadas cdpias autenticadas dos certificados, contendo a carga hordria cursada.

11.17 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TODOS OS CARGOS
11.17.1. A comprovagao de experiéncia profissional, na drea do cargo a que concorre, sera feita conforme os casos que seguem:

11.17.2. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada - sera feita a comprovacdo por meio do envio de: a) copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham: a.1) Identificacdo do trabalhador,
numero e série da CTPS; a.2) Identificacdo/anotac¢do do contrato do trabalho; a.3) alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanca de fungdo; b) declaragdo do empregador onde conste claramente a descri¢cdo do servigo realizado, o periodo de
inicio e término, se for o caso, do contrato de trabalho. A certiddo ou declaragdo deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego e telefones validos, CNPJ e inscricdo estadual,
identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungdo), com reconhecimento de firma.

11.17.3. Experiéncia profissional em emprego publico - sera feita a comprovacdo por meio do envio de: a) copia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham: a.1) Identificacdo do trabalhador, nimero e série da
CTPS; a.2) Identificagdo/anotacdo do contrato do trabalho; a.3) altera¢&es de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca
de fungdo; b) certiddo/declaragio informando claramente a descri¢do do servigo realizado e o periodo de inicio e término, se for o
caso. A certiddo ou declaragdo deverd apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social
do emitente; endereco e telefones vdlidos, CNPJ e inscri¢ao estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado; descrigao
do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realiza¢cdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fun¢do), com reconhecimento de firma.

11.17.4. Experiéncia profissional em cargo publico - sera feita a comprovacdo por meio do envio de: a) Para a contratagdo sob
regime estatutario, o candidato deve enviar cépia autenticada do termo de posse no cargo; b) certiddo ou declaragdo do érgdo
publico, informando claramente sobre o cargo ocupado e o servico realizado, o periodo de inicio e término/atual de ocupagio no
cargo. A certiddo ou declaragdo devera apresentar, no minimo, as seguintes informac&es: designacdo do Orgdo/Entidade da
Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones vdlidos; CNPJ; identificagdo completa do
profissional; descricdo do emprego/cargo publico ou funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e
fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungdo e
matricula no Orgdo).

11.17.5. Experiéncia profissional como auténomo - sera feita a comprovagdo por meio do envio de: a) contrato de prestacdo de
servigos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo — RPA; a.1) declaragdo do beneficiado / contratante, ou seja, de quem recebeu o
servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desempenhadas, que ateste que o candidato exerceu atividade de nivel superior na area do cargo a que concorre. b) Para o caso de
Médico Cooperado: cépia autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaragdo, com reconhecimento de firma,
informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas; c) Para profissionais liberais que integrem pessoas juridicas prestadoras de servico ou entidades que
tenham por objeto social atividade compativel com o cargo a que concorre, cdpia autenticada do contrato social, estatuto social e
documentos constitutivos da pessoal juridica, incluindo atas, se for o caso, onde conste o nome do candidato como sécio, fundador,
diretor ou detentor de outro cargo diretivo e o objeto social da empresa/entidade, que deve ser compativel com as referentes ao
cargo para o qual concorre; d) para o caso de experiéncia profissional como advogado (cargo procurador): comprovacgdo de pratica
forense, por meio de certiddo do foro de onde tenha atuado o candidato.
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11.17.6. A certiddo/declaracdo mencionada nos subitens 11.17.2, 11.17.3, 11.17.4 e 11.17.5, de acordo com o caso, deverd ser
emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o drgdo de pessoal possuir
outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

11.17.7. Para todos os casos previstos no subitem 11.17, de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera enviar
também cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o cargo.

11.17.8. Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida apds a
conclusdo do curso requisito do cargo.

11.17.9. O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo serd computado como experiéncia
profissional.

11.17.10. Para efeito de cOmputo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada pontuagdo concomitante.
12. DAS HABILIDADES

12.1. As questGes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢cdes do
cargo e ao conteldo programatico constante no Anexo | deste edital.

12.2. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

13. DOS CONHECIMENTOS
13.1. Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos especificados no Anexo | deste edital.

13.2. Em todos os pontos do conteldo programdatico da prova objetiva poderdo ser cobrados conhecimentos normativos,
doutrindrios e o posicionamento do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores.

14. DA PROVA OBIJETIVA

14.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de 50 (cinquenta) questBes, que valerdo 2 (dois)
pontos cada uma, totalizando 100 (cem) pontos, e avaliardo as habilidades e os conhecimentos do candidato.

14.2. A prova objetiva sera elaborada conforme o quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO | QUANTIDADE DE QUESTOES | TOTAL DE PONTOS

Conhecimentos gerais 20 40,00

Conhecimentos especificos 30 60,00

14.3. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de
1 (uma) Unica resposta correta ou incorreta.

14.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente e
incolor, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucGes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

14.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcac¢do rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagao por questao.
Nesses casos, sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao.

14.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da correcéo.

14.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de identidade, em especial o nome e
a sua inscrigdo.

14.8. N3o serd permitido que as marcag¢Oes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso excepcional de
candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no subitem prépria deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IBRAE devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo filmadas e/ou gravadas em audio.

14.8.1. O fiscal mencionado no subitem anterior ird obedecer a todas as regras de seguranca do concurso publico aplicaveis ao
candidato.
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14.9. O IBRAE divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que fizeram regularmente a prova objetiva, no login
existente no ACESSAR PORTAL DO CANDIDATO localizado no enderego eletronico www.ibrae.com.br, na data que for divulgado o
resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de sua divulgagao.

14.10. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos em nenhuma hipdtese, pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A inobservancia das normas deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os editais, comunicados e atos referentes a este
concurso publico no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e na pagina eletrénico do IBRAE: http://www.ibrae.com.br. O
candidato podera baixar o aplicativo existente na pagina eletrdnica referida e, com isso, receber as informacGes.

15.3. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento na data e no horario determinado.

15.4. N3o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informagdes a respeito do local, da data e do horario de aplicagcdo
da prova, nem tampouco esclarecimentos sobre informagdes previstas expressamente neste edital. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais, atos e os comunicados a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro e divulgados no
endereco eletronico www.ibrae.com.br.

15.5. No dia da realizagdo da prova objetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos
inscritos, o IBRAE podera deferir o ingresso em sala de prova, somente no caso de apresentacdo do boleto bancario autenticado
pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscricdo, com o preenchimento de formulario especifico.

15.5.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBRAE, na fase da
corregdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

15.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 15.3 deste edital, essa serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

15.6. N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotag¢des apds o ingresso do candidato no ambiente e na sala
de aplicagdo das provas.

15.7. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma hipdtese, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenacdo do IBRAE.

15.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.2 9.503/1997).

15.9. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, vencidos, ndo identificaveis e(ou) danificados.

15.10. N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de
identidade.

15.11. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida neste Edital, ndo poderd fazer as
provas e sera eliminado do concurso publico.

15.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreenderd coleta de
dados, de assinaturas e de impressado digital em formulario préprio.

15.12.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador, ou quando a coordenacgdo do IBRAE entender que aquela é necessaria.

15.13. N3o sera aplicada prova, em nenhuma hipdtese, em local, em data e(ou) em hordrio diferente dos divulgados na pagina
eletronica do IBRAE.

15.14. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de lapis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotag&es, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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15.15. No dia da realizagdo das provas, o candidato(a) somente podera entrar na sala de prova portando os itens a seguir: 1)
Carteira de identidade; 2) Comprovante de inscricdo fisico; 3) Caneta esferografica preta ou azul, com material transparente; 4)
Alimentos que devem ser retirados da respectiva embalagem e acondicionados em saco plastico transparente; 5) Garrafa sem
rotulo de agua ou de outro liquido transparente, e que seja produzida com material incolor; 6) Chaves, de casa ou do veiculo e
objetos pequenos deverdo ser colocados dentro de uma embalagem de plastico opaco, fornecida pelo IBRAE, e, em seguida,
devidamente lacrada. Itens grandes, tais como bolsas, malas, livros, ndo sdo permitidos na sala de prova.

15.16. Ndo sera permitido ao candidato permanecer em sala de prova com qualquer item que ndo esteja relacionado no subitem
anterior, entre eles: aparelhos eletrdnicos, tais como: bip, telefone celular, relédgio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil
de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets, iPod,
smartphones, palmtop, pendrive, maquina de calcular, maquina fotografica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros.

15.16.1. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
15.16.2. O IBRAE ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.16.3. O funcionamento e(ou) porte de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova implicard a imediata
eliminacdo do candidato.

15.16.4. N3o serd permitida a entrada de candidato, no ambiente de prova, com arma, ainda que o candidato tenha o respectivo
porte.

15.16.5. Nao serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, éculos escuros, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

15.17. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientagdo médica, devera apresentar a respectiva documentacgado
médica e se dirigir a Coordenacgdo do IBRAE e informar acerca da utilizagdo do aparelho no momento das provas.

15.18. O IBRAE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

15.19. O controle de hordrio serd efetuado conforme critério definido pelo IBRAE.

15.20. N3o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese. O ndo comparecimento a prova implicara
a eliminagdo do candidato.

15.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, o candidato ndo levard, em nenhuma hipotese, o caderno de prova.

15.22. Tera suas provas anuladas e serad eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do processo ou
durante a aplica¢do das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo das provas;
c) utilizar lapis, borracha, livro, diciondrio, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) se comunicar com outro candidato;
d) utilizar caneta que ndo seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os listados nos subitens 7.14.1
deste Edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricdo e(ou) em qualquer outro meio,
gue ndo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

i) se recusar a entregar o caderno de prova ou a folha de respostas ou, ainda, material referentes as provas ao término do tempo
destinado a sua realizagao;

j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do IBRAE;
k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e nas folhas de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico;

p) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

15.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacao
policial ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera eliminado do concurso publico, mesmo apés a
sua nomeagdo e posse.

15.24. N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento do
candidato da sala de prova.

15.25. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo de prova e(ou) pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

16. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

16.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas na
folha de respostas.

16.2. A nota na prova objetiva correspondera ao niumero de pontos obtidos pelo candidato(a).

16.3. Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver pontuagéo inferior a 24,00 (vinte e quatro) pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais;
b) obtiver pontuagéo inferior a 36,00 (trinta e seis) pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

16.3.1. O candidato reprovado e eliminado na forma do subitem anterior ndo terd classificagdo alguma no concurso publico, e seu
nome nao constard no Edital ou em qualquer lista de divulgacdo do resultado.

16.3.2. Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme descrito neste edital, e os empates na
ultima posigao.

16.3.3. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 16.3 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

17. DA NOTA FINAL
17.1. CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

17.1.1. A nota final no concurso publico serd a soma das notas obtidas pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, e na avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

17.2. CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

17.2.1. A nota final no concurso publico serd a soma das notas obtidas pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, na prova objetivo do Curso de Formagao e na avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

17.3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

17.3.1. A nota final do concurso publico serd a soma das notas obtidas pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, e na avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Em caso de empate, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate.
a) For mais idoso.

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva.

c) Obtiver maior nota na avaliagdo de titulos.

d) Obtiver maior nota no Curso de Formacgao.

19. DOS RECURSOS

19.1. O gabarito oficial preliminar das provas objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibrae.com.br, até o 32 (terceiro)
dia atil seguinte ao da aplica¢do da prova.

19.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, dispora de até 2 (dois) corridos
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao dia da divulgacdo do gabarito preliminar, conforme as orienta¢gdes que serdo
disponibilizadas no respectivo Edital.
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19.3. Os recursos poderdo ser interpostos diretamente no login do candidato existente na opgdo ACESSAR PORTAL DO CANDIDATO
existente na pagina eletronica www.ibrae.com.br, com base na senha oferecida ao candidato no momento de sua inscricdo, em
harmonia com as orientagdes e instrugdes que serdo divulgadas na pagina eletrdnica citada.

19.4. Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera acessar o Portal do Candidato
existente na pagina eletronica do IBRAE e:

a) indicar o nimero do item ou questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta considerada pelo IBRAE;
b) argumentar de forma légica e consistente as razGes do recurso de cada item ou questao;

19.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos e(ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital e em outros editais serdo indeferidos.

19.6. As razdes do recurso ndo poderdo conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

19.7. Ndo sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

19.8. Se, do exame dos recursos, resultar anulagdo de questdes da prova objetiva, sera desconsiderada a marcagdo feita na Folha de
Respostas para atribuir dois pontos por cada questdo anulada a todos os candidatos. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forga de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

19.9. Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

19.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

19.11. A resposta do recurso do candidato sera disponibilizada na péagina eletrénica www.ibrae.com.br, no login do candidato, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua disponibilizacdo.

19.11.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da resposta do recurso
indeferido.

19.12. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagbes do gabarito oficial preliminar da prova
objetiva serdo divulgadas no login do candidato recorrente na opgao ACESSAR PORTAL DO CANDIDATO existente na pagina
eletréonica www.ibrae.com.br, juntamente com o resultado da fase respectiva. Dessa forma, os candidatos-recorrentes poderdo ter
acesso as justificativas dadas pela Banca Revisora.

19.13. A Banca Revisora constitui Ultima instancia administrativa para recurso, razdo pela qual, na via administrativa, ndo caberdo
recursos adicionais.

20. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
20.1. Cumprir as determinagGes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas.

20.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1.2, art. 12,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

20.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

20.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

20.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino.
20.6. Gozar de boa saude e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices correspondentes ao cargo.

20.7. Apresentar, na data da posse, a documentagdo necessaria a comprovagado dos requisitos do cargo pretendido.

20.8. Ndo ter cumprido ou nao estar cumprindo sanc¢do criminal.

20.9. N3o estar cumprindo san¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou pela Administragdo Publica
Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

20.10. Cumprir as demais previsdes contidas nos editais do concurso publico e na legislacdo em vigor.
20.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.
21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para este concurso publico, contidas neste edital, nos
comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.
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21.2. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos os editais, comunicados e atos
referentes ao concurso publico, por meio do Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro, do Portal do Candidato existente no
enderego eletrdnico www.ibrae.com.br, e, ainda, nas opgdes CONCURSOS e INFORMAGCOES encontradas facilmente na pagina
eletronica referida.

21.3. Todos os prazos previstos neste Edital terdo inicio com a divulgacdo dos atos, editais e comunicados referentes ao concurso
publico, no enderego eletronico www.ibrae.com.br ou com a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Porto Seguro, devendo
ser considerada aquela que ocorrer primeiro. Os prazos serdo contados excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

21.4. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames, viagem, estadia,
alimentagdo e outras despesas decorrentes de sua participacdo no concurso publico, que somente serdo ressarcidas no caso de
cancelamento do concurso pela administragdo publica.

21.5. Todas as informagdes referentes ao concurso publico serdo divulgadas no enderego eletrénico www.ibrae.com.br. Caso a
informacdo buscada ndo esteja nos Editais e comunicados divulgados, o candidato ainda poderd solicitar informagdes da seguinte
forma e na seguinte ordem: na Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE, localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2
Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n2 70830-401, por meio do e-mail institutoibrae@gmail.com e, por fim, por meio do
telefone n2 (61) 3307-7593.

21.6. O candidato que desejar relatar ao IBRAE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo, por meio de
requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE, localizada no endereco citado no subitem
anterior, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o seguinte e-mail: institutoibrae@gmail.com

21.7. Antes do inicio das provas, o Chefe de Sala convidara 3 (trés) candidatos para conferirem a inviolabilidade do envelope com os
Cadernos de QuestGes e, em seguida, assinar a Ata de Sala em campo proéprio atestando essa informagdo. Nesse caso, a recusa
justificara a eliminagdo do candidato.

21.8. Ao final do horario da prova, os trés ultimos candidatos de cada sala terdo que permanecer em sala e participar da contagem
das Folhas de Respostas para, juntos, presenciarem o fechamento e o lacre do envelope com as Folhas de respostas e, ainda,
assinarem o lacre do respectivo envelope. Nesse caso, a recusa também justificara a eliminagao do candidato.

21.9. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado ao IBRAE, podera ndo ser
conhecido.

21.10. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e o seu enderego perante o IBRAE, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato do IBRAE,
localizada no SGAN, Quadra 609, Mddulo A, L-2 Norte, Edificio Brasilia, Brasilia/DF, CEP n® 70830-401, ou pelo e-mail
institutoibrae@gmail.com

21.11. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.
21.12. O resultado final do concurso publico serd homologado na forma da lei.

21.13. O cadastro reserva estabelecido neste edital gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao
prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a
conveniéncia e o interesse do Municipio de Porto Seguro.

21.14. O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado, devera submeter-se a avaliagdo médica
pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A posse do candidato dependera de prévia
inspecdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicard em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagao
vigente. O candidato nomeado que ndo cumprir o presente subitem serd considerado desistente e gerara ao Municipio de Porto
Seguro o direito de convocar o proximo candidato classificado.

21.15. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

21.16. Todas as informacdes relativas a convocagdo e a contratacdo, apds a homologac¢do do resultado final, deverdo ser obtidas
junto a Secretaria de Administracdo do Municipio de Porto Seguro.

21.17. Acarretara a eliminagdo sumdria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

21.18. Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagao e(ou) classificagdo no concurso publico,
valendo para esse fim a homologacdo do resultado final no Didrio Oficial do Municipio de Porto Seguro e os resultados publicados
nos respectivos Editais.

21.29. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBRAE em conjunto com a Secretaria de Estado de Administragdo do Municipio de

Porto Seguro.
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CLAUDIA SILVA SANTOS OLIVEIRA
Prefeita Municipal

GILVAN SANTOS FLORENCIO
Secretdrio Municipal de Administracao

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. ENSINO MEDIO
1.1. CONHECIMENTOS BASICOS
A) PORTUGUES:

1. Interpretacdo de texto, sinbnimo e anténimos; 2. Sentido préprio e figurado das palavras; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagdo
grafica; 5. Pontuagdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagao e interrogagdo; 6. Substantivo
e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; 8. Emprego de pronomes; 9. Preposi¢do e
conjuncdes; 10. Concordancia verbal e nominal; 11. Crase 12. Regéncia nominal e verbal.

B) MATEMATICA:

1. Numeros naturais: operacdes e propriedades; 2. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades; 3. Razdo e propor¢do; 4. Porcentagem; 5. Regra de trés simples; 6. Equac¢do de 12 grau; 7. Média e média ponderada;
8. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; 9. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos; 10.
Raciocinio légico; 11. Resolugdo de problemas.

C) ATUALIDADES:

1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia,
politica, economia, sociedade, relacdes internacionais e seus conflitos, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagBes histdricas; 2. A realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econdmica do Estado da Bahia e
Municipio de Porto Seguro.

D) LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

1. Lei Municipal 1.459/2018- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Seguro/BA (regime estatutario, regime
disciplinar e estagio probatdrio). Deveres e proibigdes dos servidores publicos da Administracdo Municipal; 2. Lei Organica do
Municipio de Porto Seguro.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde (Lei n? 8.080/1990). Sistema Unico de Saude:
objetivos; atribui¢des, doutrinas e competéncias; principios que regem sua organiza¢do 2. Politicas e sistemas de saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria 3. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes 4. Visita domiciliar 5.
Conhecimentos geograficos da regido e do municipio de Porto Seguro; cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos. Interpretacdo demografica, conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia 6. Indicadores
epidemioldgicos 7. Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de saide/doenca da populagdo. Critérios operacionais para
definicdes de prioridades: indicadores sécio- econOGmicos, culturais e epidemioldgicos 8. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva 9. Estratégia de avaliagdo em saulde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas 10. Conceitos e critérios
de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade 11.
Etica e bioética em salde: legislacdo nacional de ética em pesquisa com seres humanos (Resolucdo 196/96); Biosseguranga.;
Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico 12. Nogdes sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infec¢do pelo HIV 13.
Problemas clinicos prevalentes na aten¢do primaria: nogGes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus,
diarréia e desidratacdo 14. Vacinas 15. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar 16. Sistema de
informacdo em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS 17. Condic¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica 18. Promogdo da saude,
conceitos e estratégias 19. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas
20. Intersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa de Porto Seguro 21. Informacgdo, educagdo e comunicagdo:
conceitos, diferengas e interdependéncias 22. Formas de aprender e ensinar em educagao popular 23. Cultura popular e sua relagao
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com os processos educativos 24. Participacdo e mobilizacdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da agdo
coletiva de base popular 25. Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares 26. Pessoas com
deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais 27. Programas Nacionais de Saude: Saude Mental,
Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do idoso e da pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Saude
da populagdo negra 28. Estatutos da Crianca e do Adolescente e do Idoso 29. NogGes de ética e cidadania 30. Politica de
Humanizagdo do SUS 31. Modelos de atengdo a saude: Atengdo primaria de salde/atencgdo basica a saude: estratégia de salde da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitdrios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servigco de
Atendimento Domiciliar) 32. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; 33. Controle social e
gestdo participativa: conselhos e conferéncias municipais de satde 35. Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe.

B) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgénica da Satide (Lei n 8.080/1990): Disposicdo gerais, objetivos e
atribuicGes, organizagdo, principios, diretrizes, da organizagdo, da direcdo e da gestdo, competéncia e atribui¢des); 2. Conceitos
basicos: Endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio, vetor de doencga; 3. Doengas: Leptospirose (agente etioldgico,
reservatorio, modos de transmissdo, medidas de prevengao); Dengue (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissao,
periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); Filariose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo
de transmissdo, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); Raiva (agente etioldgico,
reservatorio, modo de transmissdo, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle); Esquistossomose
(agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade e medidas de
controle); Célera (agente etioldgico, reservatorio, modos de transmissdo, medidas de prevencdo). 4. Nogdes basicas sobre Malaria,
Leishmaniose Visceral e Tegumentar; 5. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo; 6. Agua: sistema de
abastecimento de 4gua, solugOes alternativas: individuais e coletivas, desinfec¢do da agua de consumo humano, utilizacdo da dgua e
as exigéncias de qualidade, doengas relacionadas com a agua e doengas relacionadas com o abastecimento de dgua. Distribuigcdo da
agua na natureza. Destino de aguas servidas, fossas sépticas e sistemas de esgotamento sanitario; 7. Acondicionamento do lixo:
coleta seletiva, separagdo, reciclagem e destino final do lixo; 8. Visita domiciliar; 9. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitdrio; 10. NogOes de ética e cidadania.

C) AGENTE DE TRANSITO

1. Capacidade juridica (Art. 12 ao Art. 10 do Cddigo Civil); 2. Art. 144, § 10 da Constituicdo Federal; 3. Administracdo Publica; 4.
Principios da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica,
autotutela, eficiéncia; 5. Poder regulamentar e poder de policia; 6. Cdédigo de Transito Brasileiro; 7. Sistema Nacional de Transito:
composicdo; 8. Registro e licenciamento de veiculos; 9. Normas gerais de circulagdo e conduta; 10. Crimes de transito; 11. Infragdes
e penalidades; 12. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade; 13. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des; 14. Primeiros
socorros em acidentes de transito; 15. Meio ambiente e transito; 16. Conhecimentos basicos em mecanica de veiculos leves e
pesados; 17. No¢Ges de Engenharia de Trafego; 18. Cidadania e ética.

D) AUXILIAR DE CLASSE

1. As concepgbes de Educagdo e suas repercussdes na Organizagao do Trabalho Escolar. 2. Avaliacdao na aprendizagem. 3. Relagao
professor — aluno — conhecimento. 4. Competéncia e compromisso do educador. 5. O trabalho com o conhecimento escolar. 6.
Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. 7. A fungdo social da escola. 8. A relacdo escola/sociedade. 9. O professor e o
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. 10. A sala de aula e a pratica pedagodgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagao,
interagdo professor/aluno, recursos didaticos. 11. Desenvolvimento da aprendizagem. 12. Concepgdes de aprendizagem: tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. 13. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista. 14. A importancia da arte, da musica e do contar histdrias. Necessidades da crianca
de 0 a 6 anos. Descansar e dormir, hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de atendimento a crianga: hora do banho de sol,
hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianga. A educacdo alimentar. Nog¢des de higiene
bucal. NogGes de primeiros socorros. O controle das principais doengas infecciosas. Criangas com necessidades especiais. A
Recreacgdo. Os Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos. O brincar. O cuidar

2. ENSINO MEDIO TECNICO
2.1. CONHECIMENTOS BASICOS
A) PORTUGUES:

1. Interpretacdo de texto, sinbnimo e anténimos; 2. Sentido proprio e figurado das palavras; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuacdo
grafica; 5. Pontuacdo: virgula, dois pontos, travessado, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacdo e interrogacéo; 6. Substantivo
e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; 8. Emprego de pronomes; 9. Preposigao e
conjungdes; 10. Concordancia verbal e nominal; 11. Crase 12. Regéncia nominal e verbal.

B) MATEMATICA:
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1. Numeros naturais: operacdes e propriedades; 2. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes e
propriedades; 3. Razdo e proporgao; 4. Porcentagem; 5. Regra de trés simples; 6. Equacdo de 12 grau; 7. Média e média ponderada;
8. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; 9. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; 10.
Raciocinio logico; 11. Resolugdo de problemas.

C) ATUALIDADES:

1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia,
politica, economia, sociedade, relagdes internacionais e seus conflitos, educacdo, saude, seguranca e artes e literatura e suas
vinculagbes histéricas; 2. A realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econdmica do Estado da Bahia e
Municipio de Porto Seguro.

D) LEGISLAGAO INSTITUCIONAL

1. Lei Municipal 1.459/2018- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Porto Seguro/BA (regime estatutdrio, regime
disciplinar e estagio probatorio). Deveres e proibicdes dos servidores publicos da Administragdo Municipal; 2. Lei Organica do
Municipio de Porto Seguro.

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) TECNICO AGRICOLA

1. Caracteristicas sociais das atividades nas propriedades rurais, sua organizagao e a assisténcia técnica; 2. Agricultura Urbana: papel
na Seguranga Alimentar e Nutricional, desenvolvimento sustentavel das cidades; 3. Agroecologia e produgdo organica:
caracteristicas ambientais das atividades peculiares nas propriedades rurais e areas urbanas destinadas a produgdo de alimentos;
planejamento de medidas de protecdo do meio ambiente e cumprimento das normas ambientais; 4. Solos, no¢Ges de fertilidade e
adubacdo: caracterizagdo, manejo e conservac¢do de acordo com suas caracteristicas; avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e
interpretacdo de andlises; principais elementos e suas fungGes; fertilizantes e corretivos. 5. Mecanizacdo agricola: identificacdo,
descricdo, manutengdo, operacao e regulagens de forma segura e correta de tratores, colhedoras e implementos agricolas de
manejo do solo, tratos culturais, colheita e armazenamento de grdos; 6. Irrigacdo e Drenagem: uso e operacionalizagdo de sistemas
de irrigagdo; importancia e emprego da drenagem; 7. Nogdes de doengas e pragas de plantas: manejo de doengas e pragas nas
culturas de graos, espécies olericolas e frutiferas; 8. Culturas anuais: no¢des de implanta¢des de lavouras; manejo de lavouras em
plantio direto e convencional; espécies utilizadas para adubacdo verde de inverno e verdo; 9. Olericultura: Implantacdo de hortas;
producdo de mudas e cultivo de hortalicas de raizes, folhas, tubérculos e frutos; manejo das culturas; no¢des de cultivo protegido de
olericolas — estufas agricolas; identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as
plantas nas hortas e pomares; 10.Agro industrializacdo: nog¢Ges de obtencdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria-
prima da produgdo vegetal e de origem animal; 11.Residuos organicos: nogdes de sistemas de tratamento de residuos —
compostagem e biodigestao; desperdicio de alimentos.

B) TECNICO AGRIMENSOR

1. Levantamento topografico: Poligonais topograficas fechadas e abertas; 2. Nivelamento geométrico; 3. Medidas: comprimento,
superficie e medidas angulares (célculos e operagGes com graus); 4. No¢Ges de geometria analitica, trigonometria e escalas; 5.
Calculos analiticos de coordenadas: altimétrico e planialtimétrico; 6. NogcGes de projetos de loteamento; 7. Urbanizagdo:
posicionamento das vias, redes de agua potavel, esgoto sanitario e pluvial; 8. Descricdo de perimetro e area; 9. Topicos relativos a
topografia em campo (croquis, trena, miras e estagdo total); 10. Identificagdo dos principais sistemas de projecdo; 11. NogGes de
higiene e seguranga no trabalho; 12. Transformagdo de coordenadas e sistemas geograficos; 13. No¢Ges de desenho em meio
eletronico, AutoCAD.

C) TECNICO EM EDIFICACOES

1. Padronizacdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no
desenho técnico (NBR 6492/94, NBR 8196/99, NBR 8403/84, NBR 10068/87, NBR 13142/99). 2. Escalas; projeto arquitetdnico
convencgOes graficas, (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho de: planta de
situacdo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; contagem; esquadrias (tipos e detalhamento);escadas e
rampas (tipos, elementos, célculo, desenho);coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). 3.
Desenho de projeto de reforma - convengdes. 4. Projeto e execugdo de instalagdes prediais - instalagGes elétricas, hidraulicas,
sanitdrias, telefonia, gas, mecanicas, ar-condicionado. Estruturas- desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas
de formas e armacdo). 5. Vocabulario técnico - significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. 5. Tecnologia das
construcdes. 6. Materiais de construcdo. 7. Topografia. 8. Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composicGes de custos, cronograma fisico-financeiro). 9. Programa Microsoft Excel no uso de Planilhas
Orgcamentarias. 10. Desenho em AUTOCAD: menus, comandos, aplicagdes.

D) TECNICO EM ENFERMAGEM
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1. Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; 2. Lei Federal n? 7.498/1986 - Lei do exercicio profissional. 3. Trabalho em
equipe. 4. Fundamentos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirurgica, doengas crbnicas
degenerativas e doengas transmissiveis, saude mental. 6. Saude do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. 7. Procedimentos
técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. 8. Programa nacional
de imunizagdo e Calendario de vacinagdo. 9. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. 10. Enfermagem em Saude Publica:
saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencas de notificagdo compulséria. 11. Enfermagem em saldde do trabalhador,
enfoque na Promocgdo e Prevengdo em Saude. 12. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. 13. Medidas de controle de infecgao,
esterilizagdo e desinfecgdo; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e
esterilizagdo de material, precaugdes-padrdo. 14. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imunizagdes, mulher, crianga,
familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria). 15. Atuagdo em grupos por patologias. 16.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990): Disposicdo gerais, objetivos e
atribuigGes, organizagdo, principios, diretrizes, da organizagdo, da diregdo e da gestdo, competéncia e atribuicGes.

3. ENSINO SUPERIOR
3.1. CONHECIMENTOS BASICOS
A) LINGUA PORTUGUESA:

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretacdo e organizagdo internas; 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués; 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; 4. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos
de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; 5. Ortografia; 6. Acentuagdo grafica; 7. Emprego do sinal
indicativo de crase; 8. Pontuagdo; 9. Estilistica: figuras de linguagem; 10. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; 11. Variagao linguistica: norma culta.

B) RACIOCINIO LOGICO:

1. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedug¢dao de novas informagées das
relagGes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; 2. Compreensdo e analise da
légica de uma situagdo, utilizando as fung@es intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos; 3. Operagdes com conjuntos; 4. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

C) ATUALIDADES

1. O Brasil e 0o mundo: nogdes gerais sobre a economia, a politica e as relagOes exteriores; 2. A questdo ambiental: desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagGes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea;
3. Sociedade brasileira: formacdo, estrutura e organizagdo; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminagdo; 4. Cultura
brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. Panorama da economia brasileira; 5. O Estado da Bahia: aspectos
fisiograficos; nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e tecnoldgica; recursos hidricos e responsabilidade
socioambiental; 6. A realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econémica do Municipio de Porto Seguro.

D) LEGISLAGAO ESPECIFICA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos principios fundamentais — Art. 12 ao Art. 42; dos Direitos e garantias
Fundamentais — Art. 52 ao Art. 17; da Administrac3do Publica — Art. 37 ao Art. 41; 2. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Seguro/BA (Estatuto do Servidor Publico Civis de Porto Seguro, Lei Municipal 1.459/2018 - regime estatutario,
regime disciplinar e estagio probatdrio. Deveres e proibi¢ées dos servidores publicos da Administragdo Municipal; 3. Lei Organica do
Municipio de Porto Seguro.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) ARQUITETO

1. Nogbes de topografia; 2. Levantamento arquiteténico e urbanistico; 3. Locagdo de obras; 4. Dados geoclimaticos e ambientais; 5.
Legislacdo arquitetbnica e urbanistica; 6. InstalacGes de obras e construgGes auxiliares; 7. Servicos preliminares; 8. Canteiro de
obras; 9. Marcacdo de obras; 10. Movimentos de terra; 11. Escoramentos; 12. Projeto de Arquitetura: fases e etapas de
desenvolvimento do projeto; 13. Andlise e escolha do sitio; 14. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; 15. Sistemas construtivos; 16. Especificacdo de materiais e acabamentos; 17. Sistemas prediais de redes; 18.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas; 19. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual;
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redes de infraestrutura urbana: circulagao vidria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacdo e preservagdo urbana; 20.
Meio ambiente; 21. Projeto paisagistico: arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos; 22. Projetos de reforma,
revitalizagdo e restauragdo de edificios; 23. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras;
24. Aceitagdo dos servigos; 25. Administracdo de contratos de execucdo de projetos e obras; 26. Caderno de encargos; 27.
Atividades e servigos adicionais; 28. Estimativas de custos: orcamentos, laudos e pareceres técnicos; 29. Histdria da Arquitetura; 30.
NogdOes de computagdo grafica: AutoCAD;

B) ARQUIVISTA

1. Fundamentos arquivisticos; 2. Terminologia arquivistica; 3. Ciclo vital dos documentos; 4. Teoria das trés idades. Natureza,
espécie, tipologia e suporte fisico; 5. Arranjo e descrigdo de documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF); 6. Arquivos e
sociedade, arquivos e memoria, arquivos e patriménio cultural; 7. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificacdo;
registro; tramitacdo e expedi¢cdo de documentos; 8. Producdo, utilizagdo e destinagdo de documentos; 9. Codigos e planos de
classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdao de documentos; 10. Sistemas e métodos de arquivamento;
11. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; 12. Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento
arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos; 13. Conservagdo, restauragdo, digitalizacdo e
microfilmagem; 14. Politicas, sistemas e redes de arquivo; 15. Politica e legislagdo de acesso e preservacdo de documentos; 16.
Constituicdo Brasileira: direito a informacdo, a gestdo e a preservacdo do patrimonio cultural; 17. Lei de acesso a informacgdo: Lei
Federal n2 12.527/2011; 18. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

C) ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na Assisténcia Social: trajetdria histérica, agGes profissionais: socializagdo das informagdes, fortalecimento do
coletivo; 2. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos materiais; 3. Contribui¢Ges tedrico-praticas para o
aperfeicoamento da politica previdencidria e de assisténcia social. 3. Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais; 4
Participagdo e controle social; 5. A questdo social e suas manifestagdes na atualidade: movimentos sociais contemporaneos.
Pobreza, desigualdade, exclusdo, vulnerabilidade e risco social; 6. A Profissdo de Assistente Social; 7. Cédigo de Etica; 8. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; 9. Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS); 10. Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS; 11. Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social — NOB/SUAS; 12. Gestdo do SUAS: Gestdo
compartilhada; apoio técnico; 13. Vigilancia Socioassistencial; 14. Unidades de Atendimento; 15. Beneficios assistenciais; 16.
Servigos e Programas; 17. Cadastro Unico; 18. Bolsa Familia; 19. Prote¢do e Atengdo Integral & Familia (PAIF); 20. Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); 21. Populagdo em situacdo de Rua; 22. Refugiados: 22.1. Lei 9.474/97;
22.2. Lei n® 13.445/2017; 22.3. Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para Refugiados (ACNUR). 23. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCVF); 24. Equipes Volantes; 25. Abordagem Social; 26. Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; 27. Servicos de Acolhimento; 28. Medidas Socioeducativas; 29. Situagdes de Calamidade
Pdblica. Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC); 30. BPC na Escola; 31. BPC Trabalho; 32. Beneficios
Eventuais; 33. Renda Mensal Vitalicia; 34. Carteira do Idoso; 35. Seguranca Alimentar; 36. Programa Nacional de Promocgdo do
Acesso ao Mundo do Trabalho (ACESSUAS Trabalho); 37. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; 38. CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; 39. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; 40. Centro POP — Centros de
Referéncia Especializados para Populagdo em Situacdo de Rua; 41. Centro Dia de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia e suas
Familias; 42. Unidades de Acolhimento — Casa Lar, Albergue, Abrigo Institucional, Republica, Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem;
43. Servigo de Protegdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias; 44. Servigo
de Protegdo Social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas; 45. Residéncias Inclusivas; 46. Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver sem Limite; 47. Lei Federal 8.662/93 e suas atualiza¢Ges - Dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias; 48. Codigo de Etica do Assistente Social; 49. Resolucdo N2 145/2004 — Aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social; 50. Lei Federal 8.742/1993 e suas atualizacdes — Disp&e sobre a organiza¢do da Assisténcia Social; 51.
Decreto Federal 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social; 52. Resolu¢do 33/2012 - Norma Operacional
Béasica da Assisténcia Social — NOB/SUAS; 53. Decreto Federal 6.214/2007 — Regulamenta o beneficio de presta¢do continuada da
assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso; 54. Lei Federal n? 10.741/2003 e suas atualiza¢cdes - Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias; 55. Lei Federal 10.836/2004 e suas atualizages - Cria o Programa Bolsa Familia e da
outras providéncias; 56. Decreto Federal 5.209/2004 — Regulamenta o Programa Bolsa Familia; 57. Lei Federal 11.692/2008 e suas
atualizagBes — Dispde sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem; 58. Lei Federal 8.069/1990 e suas atualizagdes -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

D) BIOLOGO

1. Botéanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificacdo das espécies raras, endémicas, ameacadas
de extingdo e imunes ao corte. Arborizacdao Urbana. Manejo de Flora. 2. Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo
das espécies ameacadas de extingdo, criticamente em perigo, em perigo ou vulnerdveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude
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Publica. Manejo de Fauna. 3. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Polui¢do do ar,
agua e solo. 4. Gestdao Ambiental: areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. 5. Espécies de
importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. 6. Recursos Hidricos. 7. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protegéo
Permanente. Unidades de Conservacgdo. 8. Gestdo de Residuos sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas. 9. Recuperagao de
Areas Degradadas. 10.Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.
11.Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. 12.Legislagdo Ambiental; 13. Codigo Municipal de Meio Ambiente — Lei n?
619/2005.

E) ENFERMEIRO

1. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem; 2. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem; 3. Legislacdo profissional — COREN; 4. Programa Nacional de Imunizagdo: considera¢des gerais; 5. Calendario de
Vacinagdo; 6. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis; 7. Cadeia de frio; 8. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo; 9.
Administragdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem; 10. Supervisdo em enfermagem; 11. Enfermagem em
pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no
tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso;
f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario; 12. Atencado
basica a saude. 13. Atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e
doengas respiratdrias); 14. Atencdo a satide da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico, coleta de
Papanicolau, autoexame das mamas. planejamento familiar); 15. Atengdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito);
16. Assisténcia de enfermagem no Programa de Preveng¢do do Cancer cervicouterino e de mama; 17. Assisténcia de enfermagem em
queimaduras; 18. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); 19.
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas); 20. Assisténcia
de pacientes: posicionamento e mobilizagdo; 21. Organizacdo e Gestdo dos Servigos de Saude; 22. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; 23. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); 24. Sistema Unico de Salde: conceitos, fundamentac3o legal, diretrizes e
principios, participagdo popular e controle social; 25. Diagnostico de Saude na Comunidade; 26. Planejamento, organizacdo, direcéo,
controle e avaliagdo; 27. Indicadores de Saude; 28. A integralidade da atencdo em Saude; 29. Saude da Familia e atendimento
domiciliar; 30. Organizagdo social e comunitdria no campo da Saude Coletiva; 31. Vigilancia em Saude; 32. Equipe de Saude; 33.
Educagdo para a Saude; 34. O trabalho com grupos; 35. Politicas e Praticas em Saude Coletiva; 36. Conhecimentos bdsicos sobre o
Programa de Saude da Familia; 37. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Agentes Comunitdrios de Saude. 38. Humanizagdo e
Saude.

F) ENGENHEIRO DE PESCA

1. Principios bdsicos da sustentabilidade na pesca e na aquicultura - peixes, camardes, ostra e mexilhdo - (legislagio ambiental
relacionada com pesca e aquicultura, no¢des sobre zoneamento, nogGes sobre Cooperativismo, colonias de pesca, sindicato,
trabalho participativo, etc); 2. Elaboracdo de projetos na area de pesca e aquicultura (principios para a viabilidade técnica,
econémica, ambiental e social); 3. Implantacdo e execuc¢do de projetos na drea de aquicultura continental (limnologia, manejo
nutricional e sanitario, espécies mais cultivadas, cdlculo de biomassa critica e econémica, acompanhamento de cultivo, piscicultura
em tanque-rede e viveiro); 4. Implantagdo e execugdo de projetos na area de pesca (cubagem de embarcagBes e propulsdo
adequada, diversas artes de pesca e embarcagles, localizagdo de cardumes, dinamica populacional da ictiofauna, controle de
desembarque); 5. Processamento, higiene e manipulagdo do pescado (conservagdo do pescado no gelo, salga, filetagem, boas
praticas de conservacgdo, transporte, propriedades organolépticas, etc.); 6. Nogdes de Gestdo do Agronegdcio, da administracdo
rural e aspectos recentes do desempenho da pesca/aquicultura; 7. No¢des Gerais de Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo Sdcio-
Ambiental; 8. NocBes Gerais de Politicas Publicas para Agricultura Familiar; Politicas Agrarias e a Reforma Agréria no Brasil; 9.
Formas de Organizagao da Producgao; Geragdao de Emprego e Renda.

G) ENGENHEIRO AGRIMENSOR

1. Desenho: Representac¢des de forma e dimensdo. Convengdes e normalizagdo. Utilizagdo de elementos graficos na interpretagao e
solugdo de problemas; 2. Geoprocessamento; 3. Sensoriamento remoto: definicdes; espectro eletromagnético; resolugdo espacial,
espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos digitais de elevagdo, ortorretificagao, fusdao
e interpretacdo; Apoio de Campo; 4. Aerofotogrametria: definicdes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulagdo;
restituicdo fotogramétrica; ortorretificagao; fotointerpretacdo; 5. Geodésia geométrica: conceitos fundamentais; sistema de tempo;
Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacgdo entre referenciais terrestres e atualizacdo de coordenadas; Sistema Geodésico
Brasileiro; transformacdo e atualizacdo de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro; 6. Geodésia fisica: introducdo a teoria do
potencial — aplicacdo geodésica; geopotencial; geoide; altitude; modelo geoidal brasileiro; 7. Geodésia celeste: sistema de
posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de navegacao; efemérides precisas; observdveis GNSS —
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caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento; 8. Astronomia de posicdo: Trigonometria esférica; gravitacdo
universal; sistema de coordenadas celestes; transformacdo de coordenadas; determinagdes expeditas; 9. Ajustamento de
observagOes: teoria dos erros; avaliagdo das observagdes e resultados — controle de qualidade; método das equagdes de
observagdes; 10. Topografia: planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico — analdgico e digital. Operagdo de
equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas; 11. AplicagGes: Projetos geométricos e estruturais. Servigos de
terraplanagem. Cdlculos de desenhos topograficos. Construgdo de barragens, planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem
urbana e rural. Construgdo de estradas de rodagem. Vigilancia de terras devoluta.

H) ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia; 2. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento; 3. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente; 4. Manejo ecoldgico
dos solos; 5. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal; 6. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; 7. Interagdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. 8. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. 9. Defesa
Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. 10. Ciclo das Rela¢Bes patégeno/hospedeiro. 11. Controle e Manejo de Doengas. 12.
Grupo de doencas: Damping-off, Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas flngicas e
bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas
(MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. 12. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislagcdo especifica. 13.
Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. 14. Classificagdo toxicoldgica. 15. Procedimentos e cuidados no registro,
producao, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. 16. Avaliagdo da periculosidade ambiental. 17. Impacto do
uso de agrotdxicos no ambiente. 18. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. 19. Métodos de controle
bioldgico. 20. Planejamento e implantagdao de programas de controle bioldgico. 21. Controle de qualidade de agentes de controle
bioldgico. 22. Importagao, exportagao e regulamenta¢do de agentes de controle bioldgico. 23. Irrigagdo e Drenagem: Avaliagdo da
necessidade de irrigagdo. 24. Tipos de sistemas de irrigacdo. 25. Critérios de sele¢do. 26. Eficiéncia dos diferentes métodos de
irrigacdo. 27. Manejo da irrigacdo.28. Calculo das principais varidveis em projetos de irrigagdo por aspersado, sulcos e inundagdo. 29.
Avaliacdo da necessidade de drenagem. 30. Tipos de sistemas de drenagem. 31. Critérios para dimensionamento de sistemas de
drenagem agricola. 32. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). 33. Calculo das principais varidveis em projetos de
drenagem superficial e subsuperficial. 34. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. 35. Nutricdo mineral de hortalicas. 36.
Manejo de plantas daninhas em hortaligas. 37. Manejo de peixes. 38. Manejo de aves. 39. Manejo de suinos. 40. Manejo de bovinos
de corte. 41. Manejo de bovinos de leite. 42. Manejo de ovinos e caprinos. 43. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas
envolvidas na produgdo animal. 44. Dimensionamento de instalagdes para animais. 45. Localizagdo, instalagbes e equipamentos
para a producdo animal. 46. Higiene das instalagGes. 47. Manejo de dejetos. 48. Bem estar animal.

1) ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. No¢des de Meteorologia e Climatologia. 4. No¢Ges de Hidrologia.
5. Nogbes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, impactos e Riscos Ambientais. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. 8. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade do solo e da agua subterrdnea. 11.
Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos e de dgua subterranea. 12. Caracterizagao e recuperagao de areas degradadas, em
especial do solo e da dgua subterranea. 13. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. 14. Regulamentac¢do para os Estudos de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 15. Processo de licenciamento ambiental. 16. No¢des de economia ambiental: Beneficios da politica
ambiental. 17. Avaliacdo do uso de recursos naturais. 18. Politica ambiental e sustentdvel. 19. Sistemas de gestdo ambiental. 20.
Avaliacdo de desempenho Ambiental. 21. Nog¢Oes de Gestdo Integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial. 22.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. 23. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de
Sociologia e de Antropologia. 24. No¢des de valoracdao do dano ambiental.

J) ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejamento de projetos e obras: programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico,
fisico- financeiro e econ6mico; normas técnicas. 3 Analise e Interpretacdo de Documentagdo Técnica: editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Analise e Compatibilizagcdo de Projetos: edificagGes (arquitetonicos,
complementares e especiais); rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais
e correntes); hidricas (abastecimento de 4dgua, coleta e tratamento de esgoto, opera¢cdo e manutencgdo). 5 Segurancga e higiene do
trabalho. 6. Fiscalizagdo de obras e servigos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura); Documentac¢do da obra: didrios, documentos de
legalizacdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 7 Avaliacdo de custos; Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT- SICRO;
levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢do analitica de servicos; cronograma fisico
financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas — BDI; calculo dos encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas: Conceito,
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finalidade, principios; Obrigatoriedade; Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo; Modalidades; Procedimentos;
Revogacdo e anulacdo; Objeto da licitacdo, homologacdo e adjudicacdo; Acervo Técnico; Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas: Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais; Peculiaridades
e interpretacdo; Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao, revisao e rescisdo. 10 NogOes de legislagdo ambiental; Resolugdo
CONAMA n@ 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacdo, licenga de operagdo); Resolugdo CONAMA n2
001/1986, e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n2 9.605/1998, e suas alteragGes
(crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos de engenharia. Lei n2 8.666/1993, e suas
alteragdes. Lei n? 8.987/1995, e suas alteracdes (Lei de concessdes). Lei n? 11.079/2004, e suas altera¢des (Parcerias publico
privadas). Lei n? 12.462/2011, e suas alteragdes (Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas). Lei n2 8.987/1995, e suas
alteragOes (regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigos publicos); 12. Projetos e especificacbes de materiais e
servicos de obras e edificagdes. 13. Andlise orgamentaria: composi¢cdo de custos unitdrios, quantificagdo de materiais e servicos,
planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios
e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 14. Programacdo de obras. 15. Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 16.
Construcdo: organizagdo do canteiro de obras, execucdo de fundagOes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de
concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos,
revestimento, pinturas, instalagOes (elétrica, hidrossanitaria, prevencdo a incéndio etc.). 17. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudancga de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagdo
de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.); 18. Controle
de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle
de qualidade na execugdo de obras e servigos; 19. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil — SINAPI.
Conceitos basicos e aplicagdo; 20. Engenharia de Avaliagdes (NBR 14653): nogdes, conceitos, metodologia, graus de 36
fundamentacdo e aplicagdes; 21. Nogdes sobre gestdo na produgdo de edificagles, incluindo gestdo de: projeto, materiais,
execucdo, uso e manutencdo; 22. Legislagdo regulamentadora do Ministério do Trabalho (NRs): NR 18. 12 Lei n? 10.098/2000. 23.
Manejo de residuos sélidos domésticos, industriais e de servicos de satde. 24. A Lei n2 12.305/2010 (Institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos). 25. A Lei n? 11.445/2007 (Institui a Politica Nacional de Saneamento); 26. Principais estruturas hidraulicas -
barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; se¢des
tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 27. Irrigacdo e drenagem: conceito, finalidade, aspectos construtivos;
principais condicionantes de um projeto de irrigacdo; operagdo e manutengdo de um perimetro de irrigagdo. 28. Obras de
saneamento: abastecimento d’agua - capta¢do, adugdo, tratamento (ETA’s), recalque, preservagdo, distribuicdo; coleta e
tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagdo, fossas sépticas); obras de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem —
reservatorios de cheias, bacias de acumulagdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua, reflorestamento da
bacia hidrografica; aspectos construtivos; operacdo e manutencgdo; 29. Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens; 30.
Especificagdes de materiais para obras viarias: caracteristicas fisicas. 31. Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais
betuminosos e de agregados. 32. EspecificagGes de servicos: terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.); pavimentacdo: reforgo
do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico; drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados; 33.
Controle de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execu¢do de obras e servicos; 34. SPDA -
Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas; Sistema de Combate a Incéndio e Legislagdo referente a acessibilidade na
construgao civil e nogGes de instalagdes elétricas. 35. Nog¢Ges de computagao grafica: AutoCAD. 35. Dominio de Windows, Word e
Excel.

K) MEDICO

1. Politica de Saude: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de
Saude da Familia; 2. Organizacdo do Processo de Trabalho na Atencdo Basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacéo de acGes e construgdo de
agenda compartilhada e educacdo permanente; 2. A educacdo em saude na pratica do PSF; 4. Sistema de informagdo da atencdo
basica; 5. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude; 6. Atuacdo do Médico nos
programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atengao a Saude da Crianga.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso; 7. Exame Clinico; 8. Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; 9. Doengas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; 10. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; 11.
Doencas dos sistemas organicos; 12. DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengao, Transmissado e Tratamento;
13. Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas; 14. Fundamentos de Geriatria, 15. Fundamentos da Hemoterapia; 16.
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivagdo Compulsdria; 17. Fundamentos de Saude Publica; 18. Fundamentos de
Pediatria; 19. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicagdes exdgenas; 20. Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atengdo a saude; 21. Saude mental no PSF; 22.
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Tratamento de feridas no domicilio; 23. Controle da dor no domicilio; 24. Interven¢des Médica na internacdao domiciliar e assisténcia
Médica em domicilio; 25. Visitas Domiciliares; 26. Trabalho em equipe multiprofissional; 27. Relacionamento Interpessoal; 28.
Propedéutica em clinica médica; 29. Prevengdo, nutri¢gdo e doengas nutricionais. 30. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides; 31.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes - Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgGes do trato
urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. 32. Cédigo de Etica Profissional; 33. Sistema
Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS); 34. Saude Coletiva (Publica); 35. Atengdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; 36. Sistema de Informagdo em Saude.

L) MEDICO DO TRABALHO

1. O Conceito do Trabalho; 2. A divisdo social do trabalho; 3. Processo de trabalho e organizacao de trabalho; 4. Ergonomia no
trabalho; 5. Trabalho e empresa; 6. Modelos de gestdo; 7. Vida psiquica e Organizagdo; 8. Psicopatologia do trabalho; 9. Organizagdo
do trabalho e sofrimento psiquico; 10. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressdo; 11. Trabalho sob pressao temporal e riscos
a saude; 12. Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo
trabalho (incluindo reumatoldgicas, cronico-degenerativas, neuroldgicas); 13. Papéis e Responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito a Seguranga e Saude no trabalho no Brasil; 14. A Seguranca e a
Saude no Trabalho no Brasil; 15. Legislacdo Trabalhista: Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT; 16. Normas Regulamentadoras; 17.
Lei Federal n2 8.080; 18. Lei Federal n2 8.142; 19. Convengdo n? 155 —Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto Federal n2
1.254, de 29/09/94); 20. Legislacdo Previdencidria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho; 21. Decreto Federal n? 3.298/99
- pessoas com necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho); 22. Decreto Federal n2 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT,
RAT, CNAE; 23. Conhecimento do Cédigo de Etica Médica, pareceres e resolu¢des do CRM/CFM no que tange a interface com o
exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica LTCAT e PPP; 24. Saude e Trabalho: Relagdo Saude e trabalho; Aspectos
Conceituais e Evolugdo Histdérica do Conhecimento; Investigacdo da Relagdo Salude e Trabalho; 25. Métodos de Abordagem:
Individual e Coletiva dos Trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas; 26. Estudo dos Ambientes e das CondicGes
de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; 27. Impacto do Trabalho sobre a
Seguranga e Saude dos Trabalhadores: indicadores de Saude — Grupos de Risco e Doencas dos Trabalhadores; 28. Situa¢do Atual da
Saude dos Trabalhadores no Brasil; 29. Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; 30. Vigilancia em Saude do
trabalhador: Anamnese ocupacional; 31. Programa de Controle; 32. Médico em Salude Ocupacional; 33. Avaliagao laboratorial; 34.
Atestado de Saude Ocupacional; 35. Avaliagcdo da capacidade laborativa; 36. Conceito, Classificagdo e Epidemiologia das Doengas
Profissionais no Brasil; 37. Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevengdo, progndstico e reabilitacgdo das doencgas
profissionais mais frequentes no Brasil; 38. Relacdo de doengas profissionais no dmbito da Previdéncia Social; 39. Acidentes do
Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencdo; 40.
Emissdo de CAT e de Laudo Médico; 41. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica; 42. Agentes quimicos,
fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevencdo e controle e patologias
associadas; 43. Programa de Prevengdo de Riscos Ocupacionais; 44. CIPA e Mapa de Riscos; 45. Condutas Administrativas, Eticas e
Legais; 46. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

M) NUTRICIONISTA

1 Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares; 2. Aspectos clinicos da caréncia
e do excesso; 3. Dietas ndo convencionais; 4. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; 5. Nutri¢do e
fibras; 6. Utilizagcdo de tabelas de alimentos; 7. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos; 8. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educac¢do nutricional; 9. Papel que desempenha a educa¢do nutricional nos habitos alimentares; 10.
Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; 11. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutri¢do; 12.
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional; 13. Técnicas de medicdo; 14. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da
populagdo; 15. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; 16.
Seleg¢do e preparo dos alimentos; 17. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios; 18. Higiene de alimentos; 19. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos; 20. Fontes de contaminagdo; 21. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento; 22. Modificag¢0es fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; 23. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos; 24. Recomendagdes nutricionais; 25. Func¢do social dos alimentos; 26. Atividade fisica e alimentacdo;
27. Alimentacgdo vegetariana e suas implicacGes nutricionais; 28. Operac¢Ges unitarias; 29. Conservac¢do de alimentos; 30. Embalagem
em alimentos; 31. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; 32. Andlise sensorial; 34. Nutricdo em saude
publica; 35. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de salde publica; 36. Problemas nutricionais em populacGes em
desenvolvimento; 37. Dietoterapia; 38. Abordagem ao paciente hospitalizado; 39. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades; 40. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; 41. Suporte nutricional enteral e parenteral; 42.
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Bromatologia; 43. Aditivos alimentares; 44. Condimentos; 45. Pigmentos; 46. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos; 47. Vitaminas; 48. Minerais; 49. Bebidas; 50. Enfermidades gastrointestinais; 51. Diabete Mellitus;
52. Enfermidades cardiovasculares; 53. Enfermidades renais; 54. Enfermidades hepdticas; 55. Enfermidades do sangue; 56.
Enfermidades do sistema musculoesquelético; 57. Rotinas cirurgicas; 58. Nutrigdo materno infantil — Alimenta¢do de nutriz,
lactacdo, leite humano e consideragGes nutricionais; 59. Alimenta¢do do lactante (aleitamento natural, artificial e misto); 60.
Alimentacgdo da crianca no 12 ano de vida, pré-escolar; 61. Etica Profissional.

N) PEDAGOGO

1. Lei de regulamentagcdo da profissdo, procedimentos profissionais do pedagogo fundamentados em pressupostos tedrico-
metodoldgico, ético-politicos e legais; atuacdo do pedagogo na administragdo de politicas sociais; planejamento/pedagogia e
interdisciplinaridade; 2. Crianca, adolescente, jovem adulto — desenvolvimento; 3. O trabalho em equipe interprofissional; 4. Etica e
direitos humanos; 5. Dindmicas Institucionais; 6. Familia; 7. Lei Federal n? 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; 8. Lei
Federal n2 9.394/ 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional; 9. Lei da Aprendizagem; 10. Lei Federal n2 10.097/2000; 11.
Lei Federal n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo 2014-2024; 12. Lei Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; 13. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo
Especial; 14. Trajetdria da Orientacdo Educacional no Brasil; 15. Avaliacdo da Aprendizagem; 16. Avaliacdo Institucional; 17.
Tendéncias Pedagodgicas; 18. Pensamento Pedagdgico Brasileiro; 19. Educacgdo Inclusiva; 20. Relagdes socioecondmicas e politico-
culturais da educagdo; 21. Educagdo em Direitos Humanos; 22. Didatica e Organizacdo do Ensino Desenvolvimento da motricidade,
linguagem e cognigcdo da crianga; 23. A brincadeira e o desenvolvimento infantil; 24. Avaliagdo e registro na Educag¢do Infantil; 25.
Papel do Pedagogo na gestdo do SUAS; 26. Tendéncia e concepgdes pedagdgicas: Pressupostos tedricos e orientagdes didaticas; 26.
Cédigo de Etica; 27. Politica Nacional de Assisténcia Social; 28. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 29. Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS); 30. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; 31. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS; 32. Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio técnico; 33. Vigilancia Socioassistencial; 34. Unidades de
Atendimento; 35. Beneficios assistenciais.; 36. Servicos e Programas; 37. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 38. Protecdo e
Atencdo Integral a Familia (PAIF); 39. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); 40. Populagdo e
Situacdo de Rua; 41. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF); 42. Equipes Volantes; 43. Abordagem Social; 44.
Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; 45. Servigos de Acolhimento; 46. Medidas
Socioeducativas; 47. Situagdes de Calamidade Publica; 48. Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho
(ACESSUAS Trabalho); 49. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI; 50. CONSELHO TUTELAR e suas atribuiges; 51. CRAS
— Centro de Referéncia de Assisténcia Social; 52. CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; 53. Centro POP;
54. Servigco de Protegdo Social a Criancgas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias; 55. Servigo
de Protec¢do Social aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

0) PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional e resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia sobre o exercicio profissional; 2. Avaliacdo psicoldgica,
psicodiagnostico e elaboracdo de documentos; 3. Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicoldogica em contextos sociais; 4.
Abordagens tedricas; 5. Teorias e técnicas Psicoterdpicas; 6. Psicopatologias; 7. Transtornos de humor e de ansiedade; 8. Abuso de
substancias e transtornos de personalidade; 9. Psicologia da Saude; 10. Tratamento e prevengdo de dependéncia quimica; 11.
Transformac¢des no mundo de trabalho; 12. Cultura organizacional/clima organizacional; 13. Lideranca/assédio moral/grupos nas
organizagOes; 14. Motivagdo e avaliagdo de desempenho nas organizagdes;15. CondigGes e organizagdo do trabalho; 16.
Treinamento e desenvolvimento; 17. Orienta¢do, acompanhamento e readaptacdo de profissionais; 18. Pesquisa e intervengao nas
organizagOes; 19. Resolucdo de conflitos; 20. Assertividade e habilidades sociais. 21. Gestdo de pessoas e redes de trabalho; 22.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atengdo psicossocial; 23. O papel do psicdlogo em equipe multidisciplinar; 24.
Psicologia Juridica; 25. Psicologia do desenvolvimento; 26. Psicologia e Politicas publicas; 27. Violéncia, abuso e alienacdo; 28.
Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social; 29. Violéncia sexual; 30. Rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher;
31. Relatdrios e laudos periciais psicolégicos; 32. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 33. Estatuto do Idoso; 34. Psicologia social e
os fendmenos de grupo: a comunicacgdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de
grupo e orientagdo familiar; 35. Trabalho com familias: historia social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fungdes sociais;
convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas; 36. Adogdo e acolhimento provisério de
criangas e adolescentes; 37. Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos; 38.
Estratégias de intervengao psicolégica com familias, criancgas, adolescentes, idosos, populagdo em situacdo de rua, pessoas com
deficiéncia, povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. 39. Psicologia do desenvolvimento: infancia, juventude, idade
adulta e velhice; 40. Psicologia, Direitos Humanos e Democracia; 41. Desigualdade social. Sociedade e processos de exclusdo,
segregacao e invisibilidade social; 42. Relagbes raciais e racismo.

3.3. PROCURADOR
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3.3.1. CONHECIMENTOS BASICOS
A) PORTUGUES

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretacdo e organizagdo internas; 2. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués; 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de
formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; 4. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao; processos
de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocagao pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual; 5. Ortografia; 6. Acentuagdo grafica; 7. Emprego do sinal
indicativo de crase; 8. Pontuagdo; 9. Estilistica: figuras de linguagem; 10. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; 11. Variagdo linguistica: norma culta.

B) RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura ldgica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informacgGes das
relagGes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; 2. Compreensdo e analise da
Iégica de uma situagdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao
espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos; 3. Operagdes com conjuntos; 4. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

C) ATUALIDADES

1. O Brasil e o mundo: nogdes gerais sobre a economia, a politica e as relagles exteriores; 2. A questdao ambiental: desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagGes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea;
3. Sociedade brasileira: formacgdo, estrutura e organizagdo; pobreza e exclusdo social; preconceito e discriminagdo; 4. Cultura
brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. Panorama da economia brasileira; 5. O Estado da Bahia: aspectos
fisiograficos; nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e tecnoldgica; recursos hidricos e responsabilidade
socioambiental; 6. A realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econémica do Municipio de Porto Seguro.

D) ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo publica. 5 Etica no setor
publico

3.3.2. CONTEUDO ESPECIFICO:
A) DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Estado: origem e formacdo, conceito e elementos constitutivos. Formas de Estado. Formas de governo. Sistemas de governo; 2.
Constitucionalismo. Constitui¢do: conceito e classificagdo; 3. Elementos constitucionais. Rigidez e supremacia constitucional. Poder
constituinte. Poder reformador. Poder decorrente. Postulados constitucionais. Revisdo e reforma constitucional. Limites expressos e
implicitos ao poder de reforma; 3. Normas constitucionais. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Conflito de normas
constitucionais no tempo e no espago. Direito constitucional intertemporal. Teoria da recep¢do. Tratado internacional e
Constituicdo. Norma estrangeira e Constituicdo. Integracdo constitucional; 4. Principios constitucionais. Conceitos. Regras e
principios. Proporcionalidade e razoabilidade. Subsuncdo e ponderacdo constitucional. Principios materiais e formais. Leis da
ponderagdo; 5. Interpretacdo constitucional. Principios e postulados de interpretacdo constitucional. Siléncio, lacuna e omissao
constitucional. Interpretagdo conforme a Constitui¢do; 6. Teoria dos direitos fundamentais I. Conceito e titulares. Colisdo de direitos
fundamentais. Teoria interna e externa dos direitos fundamentais. Teoria do suporte fatico amplo e estrito. Restricdes
constitucionais diretas e indiretas. Clausulas de reserva expressa e implicita. Nucleo essencial dos direitos fundamentais.
Conformacdo de direitos fundamentais. Aplicagdo dos direitos fundamentais as relagbes privadas. Lei da colisdo de direitos
fundamentais; 7. Teoria dos direitos fundamentais Il. Direitos fundamentais individuais e coletivos. Liberdades constitucionais.
Privacidade e intimidade. Direito de igualdade. Estatuto constitucional da propriedade. Direitos sociais. Eficacia e aplicabilidade dos
direitos sociais. Direitos individuais e coletivos dos trabalhadores; 8. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranga individual e coletivo, agdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data. Direito
de acdo e direito de defesa. Tutela jurisdicional efetiva; 9. Nacionalidade. Direitos de nacionalidade. Brasileiros natos e
naturalizados. Perda e aquisicdo da nacionalidade. Estatuto constitucional do estrangeiro. Asilo politico e reflgio. Extradicao,
expulsdo e deportagdo. Direitos politicos. Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral. Direitos politicos
negativos: privacdo, requisicdo e inelegibilidades. Partidos politicos; 10. Direitos humanos. Conceito e caracteristicas. Geragdes.
Tratados internacionais de direitos humanos e Constituicao Federal. Sistema internacional de protec¢do aos direitos humanos. Corte
interamericana de Direitos Humanos. Tribunal Penal internacional; 11 Federacdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal.
Confederacdo. Estados-membros. Territdrios. Municipio na Federacdo brasileira. Vedagdes constitucionais de natureza federativa.
Federalismo cooperativo. Autonomia e intervengdo. Intervencgdo Federal. Intervengdo Estadual nos Municipios. Peculiaridades da
intervencgdo por descumprimento de ordem judicial. Defesa das instituicGes democraticas: Estado de defesa e Estado de sitio. Forgas
armadas e seguranga publica; 12. Reparticdo constitucional de competéncias. Competéncias legislativas e administrativas.
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Competéncia privativa, comum, concorrente e suplementar. Interesse local. Principio da simetria; 13. Unido Federal. Natureza.
Competéncias da Unido. Organizacdao dos poderes da Unido. Estados membros. Formacgao constitucional dos Estados. Constituicao
Estadual. Limites do poder constituinte estadual. Competéncias estaduais. Organizagdo Estadual. Distrito Federal; 14. Municipio.
Autonomia Municipal. Criagdo e extingdo dos Municipios. Competéncias municipais; 15. Organizacdo constitucional administrativa
no ambito federal, estadual e municipal. Orgdos superiores da Administracdo Federal. Ministérios. Estatuto dos Ministros.
Conselhos. Orgdos superiores municipais. Secretarios e subsecretarios municipais. Regides. Regido, aglomeracdo urbana e
microrregido. Regides Metropolitanas: conceito, criacdo, extingdo, regime constitucional. Servigos publicos e regido metropolitana;
16. Lei organica do Municipio. Natureza. Alteragdo. Lei orgénica do Municipio de Porto Seguro; 17. Separagdo de poderes.
Delegagdo de competéncias. Poder executivo. Chefia de Estado e chefia de governo. Eleicdo e mandato do Presidente da Republica,
do Governador e do Prefeito. Substituto e sucessores. Perda do mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Estatuto juridico do
Prefeito; 18. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. Estatuto constitucional da magistratura.
Conselho Nacional de Justiga; 19. Poder legislativo. Organizagdo do Poder legislativo federal, estadual e municipal. Funcionamento e
atribuicGes das casas legislativas. Comissdes parlamentares. Fiscalizagdo do Executivo. Comissdes parlamentares de inquérito.
Estatuto dos congressistas. Estatuto dos vereadores: numero de vereadores, eleicdo, suplentes, mandato, incompatibilidades,
direitos e prerrogativas, remuneracgdo, atribui¢cdes, crimes de responsabilidade e perda do mandato; 20. Processo legislativo.
Iniciativa. Emendas. Autdgrafos. Sangdo. Veto. Promulgagdo. Referendo. Publicagdo. Procedimento legislativo. Fases de elaboragdo
legislativa. Incidentes do procedimento legislativo. Espécies legislativas. Leis complementares, ordindrias e delegadas. Decretos-
legislativos e resolugdes. Medidas provisdrias. Regimento Interno. Processo legislativo no Municipio de Porto Seguro; 21. Fungdes
esséncias da justica. Estatuto constitucional da advocacia. Defensoria publica. Ministério Publico: natureza, principios,
competéncias, estrutura organica, garantias e fungdes institucionais. Advocacia publica: conceito, func¢do institucional e
prerrogativas; 22. Controle de constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Modalidades de controle. Sistema brasileiro
de controle. Controle incidental. Controle difuso e reserva de plendrio. Sumulas vinculantes. Mandado de injungdo. Controle
concentrado. Agdo direta de inconstitucionalidade por agdo e por omissdo. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo
descumprimento de preceito fundamental. Agdo interventiva. Efeitos da decisdo no controle concentrado. Sentengas
interpretativas, manipulativas e limitativas. Amicus curiae no controle concentrado e no controle difuso. Controle de
constitucionalidade de leis municipais. Administracdo Publica e lei inconstitucional; 23. Normas constitucionais referentes a
Administracdo Publica. Servidores publicos na Constituicdo; 24. Sistema tributdrio nacional e finangas publicas. LimitagGes
constitucionais do poder de tributar. Discriminagdo constitucional das rendas tributdrias. Estrutura constitucional dos orcamentos.
Principios orcamentarios. VedagGes orcamentarias. Elaboracdo das leis orcamentarias. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; 25. Ordem constitucional econémica e financeira. Constituicdo econémica. Principios gerais da atividade econémica.
Atuacdo estatal na ordem econO6mica. Propriedades na ordem econdmica. Politica urbana, agricola e fundiaria. Reforma agraria.
Sistema Financeiro Nacional; 26. Ordem social. Seguridade social: saude, previdéncia e assisténcia social. Educagdo e cultura.
Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicac¢do social. Meio ambiente. Familia. Tutela da crianca e do adolescente, do jovem e do
idoso. Tutela dos indios; 27. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Transicdo constitucional. Fungdo e eficacia das normas
constitucionais transitdrias. DisposicGes transitdrias e reforma constitucional.

B) DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fun¢do publica. Fungdo
administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primdrio e secundario. Regime juridico-
administrativo. Principios constitucionais do direito 20 administrativo expressos e implicitos. Regime de direito privado e
Administracdo Publica. Administracdo burocratica e gerencial. Relacdo juridica administrativa; 2. Organizacdo administrativa. Orgdos
publicos. Competéncias administrativas. Insurgéncia contra o exercicio de competéncias. Competéncias discricionarias e vinculadas:
procedimento de decisdo administrativa; conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracgdo.
Hierarquia administrativa e prerrogativas do hierarca. Delegagdo e avoca¢do de competéncia; 3. Administragao indireta |. Conceito.
Controle da administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagles
publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Relagdo entre a
Administracdo federal, estadual e municipal. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2? 11.107/05 e
Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagio; 4. Terceiro setor. Conceito. Titulos de
utilidade publica. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizag¢8es sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98.
Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. Lei Federal 13.019/2014; 5. Conceito
e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Regime de emprego publico no Municipio de Porto Seguro.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragao dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo tempordria. Lei Municipal n?
929/2010. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estigio probatdrio. Estabilidade.
Provimento. Remoc¢do. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais. Estatuto municipal
dos servidores publicos: Lei Municipal n? 1.459/2018; 6. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc¢des disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, procedimento de investigacdo, aplicacdo direta de penalidade,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
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estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos; 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos
de execucgdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas
abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos; 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagGes administrativas. Existéncia, validade e eficicia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Mével do agente. Siléncio. Atributos. Extingdo e modificagdo do
ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. Correcdo do ato administrativo: convalidagdo, conversdo, redugdo ou
reforma. Estabilizagdo. Efeitos dos vicios. Limites procedimentais e temporais a corre¢do. Direito de resisténcia; 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n? 9.784/99; 10. LicitagBes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Comissdo de licitagdo. Contratagdo de servicos de publicidade: Lei
Federal n2 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02, Decretos Federais n2 3.555/00 e 5.450/05.
Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos. Decreto Federal n2 7.892/13. Microempresas e pequenas empresas, Lei
Complementar Federal n? 123/06. Cooperativas, Licitacdes de grande vulto e de alta complexidade. Licitagbes internas e
internacionais. Licita¢cdes de informética. Regime diferenciado de contratagSes publicas (RDC): Lei Federal n2 12.462/11 e Decreto
Federal n2 7.581/11; 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Contratos de efeitos contrapostos e de efeitos
paralelos. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorroga¢do do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficicia. Extingdo. Contratos administrativos e regime 21 diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria; 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitdrio. Sistema Unico de salde. Lei Federal n2 8.080/90. Servico de
saneamento basico. Lei Federal n? 11.445/07. Servico de transporte coletivo de passageiros; 13. Concessdo de servico publico.
Conceito, natureza juridica, motivo, remuneragdao do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo de servigo publico.
Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-privadas. Concessdo patrocinada. Concessdo administrativa. Licitagdo das
parcerias. Regime de garantias. Lei Federal n? 11.079/04. Arbitragem e administragdo publica. Obra publica. Licitagdo e concess3o.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo; 14. Interven¢do do Estado no dominio econémico.
InfragGes administrativas a ordem econ6mica. Regulagdo administrativa. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades
privadas sob regime especial. Monopdlios estatais. Planejamento estatal. Intervencdo do Estado no dominio social. Fomento
administrativo; 15. Infragdes e sang¢gdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n? 12.846/13;
16. Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo.
Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagcdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Servidao
administrativa. Tombamento; 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos; 18. Controle da
Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. Direito ao acesso a informacgao, Lei Federal
n? 12.527/11; 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputa¢do. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional; 20. Improbidade
administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Crimes de responsabilidade.

C) DIREITO TRIBUTARIO

1. Definigdo e conteudo do direito tributario; 2. Sistema constitucional tributdrio e limitagGes constitucionais do poder de tributar;
3. Principio republicano e tributagdo. Principio federativo e tributagdo. Principio da uniformidade geogréfica. Principio da proibicdo
de isengBes heterbnomas. Principio da nao discriminagdo baseada em procedéncia ou destino. Autonomia municipal e tributagdo.
Principio da legalidade tributaria. Tributo e espécies normativas. Legalidade e obrigacdo acessoria; 4. Principio da anterioridade
tributéria. Anualidade. Vigéncia e eficicia da norma tributdria. Anterioridade nonagesimal. Principio da ndo-cumulatividade.
Principio da isonomia tributdria. Capacidade contributiva. Segurancga juridica e tributagdo. Principio da irretroatividade tributaria.
Principio da vedagdo ao confisco. Principio da tipicidade tributdria. Outros principios tributdrios; 5. Imunidades tributdarias gerais e
reciprocas. Imunidades dos templos religiosos. Imunidades de partidos politicos, das instituicdes educacionais e assistenciais,
imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a sua impressdo. Imunidade musical. Imunidades de taxas e contribuigGes.
Outras imunidades; 6. Lei complementar tributdria e normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Fontes
primdrias e secundarias. Legislacdo tributdria municipal; 7. Tributo. Conceito. Espécies tributarias: impostos, taxas de policia e de
servico, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢cdes. Preco publico e tributo. ContribuicGes de interesse das
categorias profissionais e econdmicas. Contribui¢cdes de interven¢do no dominio econémico. ContribuicGes sociais; 8. Contribui¢do
para o servico de iluminagdo publica (COSIP); 9. Competéncia tributdria. Exercicio da competéncia tributéria. Parafiscalidado; 10.
Vigéncia da lei tributdria no espaco e no tempo, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. Conceitos de direito
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privado e direito tributario; 11. Obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria no CTN. Obrigacdo principal e acesséria. Deveres
instrumentais. Fato juridico tributario. Fato gerador; 12. Crédito tributdrio e langamento. Langcamento tributario. Revisdo do
langamento. Modalidades de langamento; 13. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria. Depdsito. Recursos.
Concessdo de medida liminar e antecipacdo de tutela. Parcelamento; 14. Extingdo das obrigac¢des tributarias. Pagamento devido e
indevido. Compensagdo. Transa¢do. Remissdo. Decadéncia e prescri¢do tributarias. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento
antecipado e homologag¢do do pagamento. Consignagdo em pagamento. Coisa julgada e coisa julgada administrativa. Da¢do em
pagamento; 15. Repeticdo do indébito tributario. Hipdteses de restituicdo. Prazos extintivos. Restituicdo e compensacdo; 16.
Exclusdo do crédito tributdrio. Isengdo tributaria. Anistia fiscal. Isencdo e extrafiscalidade; 17. Teoria da regra-matriz de incidéncia.
Hipdtese tributdria. Fato imponivel. Relagdo juridico-tributdria. Hipdtese de incidéncia e base de calculo. Aliquota; 18. Consequente
tributario: sujeito ativo e passivo. Competéncia tributaria e sujeigdo ativa. Sucessdo do sujeito ativo. Contribuinte. Responsabilidade
tributdaria. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade pela infragdo. Responsabilidade solidaria. Responsabilidade sucessoria.
Responsabilidade de terceiros. Substituicdo tributaria. Sujeicdo passiva e convengdes particulares. Capacidade tributdria. Domicilio
tributario; 19. InfragGes e sangOes tributdrias. Regra sancionatéria. Classificacdo e espécies de infragGes tributarias. Denuncia
espontanea. Hipoteses de exclusdo de penalidade. SangGes tributdrias; 20. Administragdo tributdria. Fiscalizagcdo. Divida ativa.
Pressupostos legais. Presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidées de divida ativa.
Certiddo negativa; 21. Planejamento tributdrio. Fraude a lei. Abuso de forma, abuso de direito e simulagdo; 22. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobrangca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e
administradores. Alienagdao de bens em fraude a Fazenda Publica; 23. Impostos federais e estaduais; 24. IPTU. Aspectos espacial,
material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Imunidades, descontos, isen¢des, remissdes e anistias.
Progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento do IPTU. Planta genérica de valores; 25. ISS. Aspectos espacial, material, pessoal,
temporal, quantitativo da hipotese de incidéncia. Imunidades, descontos, isen¢des, remissGes e anistias. Langcamento do ISS.
Cadastro de contribuintes mobilidrios — CCM; 26. ITBI. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de
incidéncia. Imunidades e isen¢des. Langamento do ITBI. Obrigacdes dos notarios e oficiais de registros de imdveis e seus prepostos;
27. Taxas. Aspectos espacial, material, pessoal, temporal, quantitativo da hipdtese de incidéncia. Limites constitucionais e legais.
Imunidades e isengGes. Taxa de fiscalizagdo de estabelecimentos. Taxa de fiscalizagdo de anuncios. Taxa de residuos sdlidos de
servico de saude — TRSS; 28. Processo administrativo tributario. Relagdo juridica tributaria e provas. Presuncdes no direito tributario;
29. Processo judicial tributario. A execucgdo fiscal. Mandado de seguranca, a¢do anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Acdo
cautelar fiscal.

D) DIREITO FINANCEIRO

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei
Complementar 101/00; 2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios; 3. Leis
orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Ciclo orgcamentadrio. Processo legislativo. 4.
Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucdo orcamentaria. Programacgdo financeira e cronograma de
desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e limitacdo de empenho. Relatério de execugdo orgcamentaria e de gestdo fiscal.
Falta de orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo; 5. VedagGes constitucionais; 6. Créditos adicionais: créditos suplementares,
créditos especiais, créditos extraordindrios; 7. Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito,
tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social; 8. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional;
9. Regime de adiantamento; 10. Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n. 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de
pequeno valor; Emenda constitucional n. 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional
n. 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora.
Cessdo de precatodrios. Assungao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolug¢do 115 do
CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal; 11. Receita Publica.
Conceito, classificagdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa; 12. Reparticdo de receitas
tributdrias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retengdo; 13. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo,
principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei Complementar 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de
receita; 14. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orgamento e reserva do possivel.

E) DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Fontes do direito. Vigéncia, validade, eficdcia,
aplicagdo, hierarquia e revogacgdo. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de Introdugdo as
Normas do Direito Brasileiro; 2. Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito; 3. Pessoas.
Nascituro. Pessoa natural: comeco, fim, personalidade, capacidade e legitimidade, cessacdao da incapacidade, emancipagao, registro
civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumida. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Associa¢des, organizacdes
sociais e organiza¢cOes sociais de interesse publico. Fundag¢des. Desconsideracdo da personalidade juridica. Direitos da
personalidade: direitos a integridade moral, fisica e intelectual; 4. Bens. Classificacdo. Bens em si considerados, bens
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reciprocamente considerados. Bens publicos e privados: regime juridico; 5. Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacao.
Elementos de existéncia. Pressupostos de validade. Representacdo. Invalidade absoluta e relativa. A simulacdo. Principio da
conservagdao dos negocios juridicos. Conversdo, concentragao e convalidagdo dos negdcios. Boa-fé objetiva e Teoria dos Atos
Préprios. Vicios dos negdcios juridicos: erro, dolo, coagdo, estado de perigo e lesdo. A eficacia do negdcio juridico. Condigdo, termo,
encargo; 6. Prescricdo e decadéncia; 7. Obrigacdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. 8. Fontes e efeitos das
obrigagGes. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de direitos. Adimplemento e extingdo das obrigagGes. Inadimplemento. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e inexecuc¢do. Dividas de valor. Corre¢cdo monetaria. Perdas e danos. Clausula
penal. Juros. Arras; 9. Contratos. Conceito. Principios liberais e intervencionistas. Classificacdo dos contratos. Negociacdes
preliminares e responsabilidade pré-contratual. Contrato preliminar. Formagdo dos contratos; 10. Estipulagdo em favor de terceiro.
Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a declarar; 11. Evicgdo. Vicios redibitdrios; 12. Extingdo dos contratos. Extingdo
normal e anormal. Resolugdo, resilicdo. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da
Imprevisdo. Teoria do adimplemento substancial; 13. Contratos tipicos. Compra e venda, permuta e doag¢do. Contrato de sociedade.
Sociedade simples. Contrato estimatodrio. Mandato, depdsito, mutuo, comodato, fianga, locagdo, locacdo predial urbana, seguro,
comissdo, corretagem, transporte e agéncia e distribuicdo. Transagdo. Gentlemen agrément; 14. Contratos de adesdo. Contratos
aleatdrios; 15. Negdcios juridicos unilaterais; 16. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil e responsabilidade penal:
independéncia e ressalvas. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Responsabilidade civil dos incapazes.
Nexo de causa. Causalidade alternativa. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade decorrente de abuso de direito.
Responsabilidade pelos fatos de terceiros. Responsabilidade pelos fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano
patrimonial, dano pessoal, dano moral. Dano coletivo. Dano social; 17. Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo. Aquisicdo e perda.
Efeitos da posse. Defesa da posse. Composse; 18. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fun¢do social da propriedade.
Propriedade imobiliadria. Limitagdes impostas a propriedade; 19. A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e
perda. Condominio. Propriedade em planos horizontais. Incorporagao. Parcelamento do solo urbano. Usucapido. Direitos de
vizinhanga; 20. Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios; 21. Enfiteuse. Servidoes. Direito de superficie. Usufruto, uso
e habitacdo. Promessa de compra e venda de imdvel. Direitos reais de garantia; 22. A propriedade moével. Aquisigdo e perda. A
propriedade resoltuvel. A propriedade fiduciaria; 23. Registros publicos; 24. Sucessdes. Inventdrio e arrolamento. Sonegados; 25.
Heranga jacente e vacante; 26. Sucessdo legitima e testamentadria; 27. Casamento e unido estavel; 28. Direito autoral: conceito,
principios. Direito material e moral do autor. O Estado como parte nos contratos de direito autoral; 29. Direito de empresa.
Empresdrio. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Teoria da empresa.
Sociedades por acGes. Sociedades limitadas. Microempresa. Fundo de comércio. Agdes e debéntures. Subscricdo de capital.
Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas; 30. Concurso de credores. Faléncia, recuperagdo judicial e
recuperagao extrajudicial; 31. Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota promissoria e duplicata.

F) DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. A tutela dos interesses meta individuais pelo Municipio. Legitimacdo e
interesse; 2. A¢do Civil Publica: conceito, objeto, legitimacao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transacao.
Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta; 3. Acdo popular: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao
interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posi¢cdo processual das pessoas
de direito publico; 4. Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio em matéria urbanistica. Planejamento
urbanistico. Uso e Ocupagdo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico.
Licencas urbanisticas; 5. Estatuto da Cidade (Lei federal n.2 10.257/2001). Diretrizes. Instrumentos de Politica Urbana.
Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagdo compulsérios. IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos.
Usucapido Especial de Imovel Urbano. Direito de Superficie. Direito de Preempc¢do. Outorga Onerosa do Direito de Construir.
OperacgGes Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de Construir. Estudo de Impacto de Vizinhanga. Concessdo de Uso
Especial para Fins de Moradia e Autorizagdo de Uso (MP n.2 2.220/2001). Gestdo Democratica da Cidade; 6. Lei do Parcelamento do
Solo Urbano (Lei federal n.2 6.766/79); 7. Lei federal n.2 11.977/2009 (Programa Minha Casa, Minha Vida); 8. Plano Diretor do
Municipio de Porto Seguro (Lei Municipal n2 1511/19 de 23 de agosto de 2019). 9. Cédigo de Obras e Edificagbes do Municipio de
Porto Seguro (Lei Municipal n2 858/2009, de 31 de dezembro de 2009).10. Direito ambiental. Direito Ambiental na Constituicdo
Federal. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Responsabilidade ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo
de Impacto Ambiental; 11. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei federal n2? 6.938/81 e alteraces posteriores). Sistema Nacional
do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; 12. Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei Federal n2
9.433/97); 13. Lei das SangBes Penais e Administrativas Ambientais (Lei Federal n? 9.605/98); 14. Sistema Nacional das Unidades de
Conservagdo (Lei Federal n2 9.985/2000); 15. Competéncias ambientais (Lei Complementar Federal n? 140/2011); 16. Cddigo
Florestal (Lei n? 12.651/2012); 18. Prote¢do ao patrimonio histdrico, artistico e cultural. Tombamento; 19. Direito do Consumidor.
Principios gerais e ambito de aplicagdo do Cddigo de Defesa do Consumidor; 20. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos
produtos e dos servigos. Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. San¢Ges administrativas. Servicos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor; 21. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de protec¢do. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo:
individual e coletiva. Conselho tutelar; 22. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.
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G) DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpreta¢do e Aplicagdo. Renuncia e Transagdo. Direito do
Trabalho na Administragdo Publica; 2. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista na
Administragdo Publica; 3. Regimes Juridicos Funcionais. Regime Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario; 4. Contrato
de Trabalho. Nogdo. Caracterizagdo. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formacao,
Alteracdo, Suspensdo e Interrupgdo do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade; 5. Sujeitos do contrato de
trabalho: Empregado e Empregador. Conceito e caracterizagdo. Poderes do Empregador no Contrato de Trabalho. Grupo
econdmico. Sucessdo de Empregadores. Responsabilidade do sdcio retirante. 6. Saldrio e Remuneragdo. Protecdo. Equiparagdo.
Desvio de Fungdo; 7. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do
Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas; 8. Estabilidade e Prote¢do contra a Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias
provisorias de emprego; 9. Terceirizagdo. Responsabilidade da Administracdo Publica na Terceirizagdo. 10. Duragdo do trabalho.
Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas Especiais. Intervalos. Regime de Compensagdo; 11. Repousos Remunerados em Geral.
Férias; 12. Seguranca e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre e Periculoso. Ergonomia e Meio Ambiente de Trabalho. Normas
Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Prote¢do do Trabalho da Mulher. Protegcdo a Maternidade. Protecdo do Trabalho do
Menor; 13. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Acidente de Trabalho. Assédio. Indenizagdo por Dano Material, Moral e Estético.
Dano Coletivo; 14. Prescricao e Decadéncia; 15. Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e ConvengGes Coletivas.
Arbitragem e Mediagdo; 16. Organizagdo Sindical. Principios. Unicidade Sindical. Receitas Sindicais. Sindicalizacdo dos Servidores
Pudblicos; 17. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico; 18. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Interpretagdo e
Aplicacdo; 19. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo e Funcionamento. ComissGes de Conciliacdo Prévia; 20.
Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia Material. Competéncia Territorial. A¢Ges acidentarias e Servidores Publicos; 21.
Dissidio Coletivo. Processo e Procedimento. Competéncia. Limites do Poder Normativo. Efeitos da Sentengca Normativa; 22. Atos
Processuais e Ritos Procedimentais. Reclamagdo. “Jus postulandi”. Revelia. Exce¢les. Contestacdo. Reconvengdo. Partes e
Procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrucdo e Julgamento. Despesas Processuais. Honordrios Advocaticios; 23. Provas. Teoria
Geral e Onus Probatério. Provas em Espécie; 24. Invalidades Processuais; 25. Tutelas Diferenciadas. Antecipacdo. Cautelares; 26.
Liquidagdo de Sentenga; 27. Execugdo. Espécies e Procedimentos. Execugdo Contra a Fazenda Publica; 28. Recursos. Aspectos Gerais
e Admissibilidade. Espécies; 29. A¢do Rescisdria; 30. Mandado de Seguranca. Agdo Civil Publica. A¢des Coletivas. Habeas Corpus; 31.
Ente Estatal perante a Justica do Trabalho. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Prerrogativas da Fazenda Publica no Processo
do Trabalho; 32. Ministério Publico do Trabalho; 33. Simulas, Enunciados e Orientag¢des Jurisprudenciais do Tribunal Superior do
Trabalho; 34. Sistema de pagamento de Precatodrios. Obrigacdes de Pequeno Valor.

H) DIREITO PREVIDENCIARIO:

1 Seguridade social. Organizagdo e principios; 2 Custeio da seguridade social. Receitas, contribui¢Ges sociais, salario-de-contribuicao;
3 Regime geral de previdéncia social. Segurados e dependentes. Filiagdo e inscricdo. Caréncia. Espécies de beneficios e prestagdes,
disposi¢cdes gerais e especificas. Saldrio-de-beneficio. Renda mensal inicial. Reajustamento e revisdo. Prescricio e decadéncia.
Acumulagdo de beneficios. Justificagdo. A¢Oes judiciais em matéria previdencidria. Acidente de trabalho; 4 Regime préprio de
previdéncia dos servidores publicos; 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira; 6 Previdéncia
complementar; 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

3.4. PROFESSOR NIVEL | - PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ENSINO.
3.4.1. PROFESSOR NIVEL | - PEDAGOGO
3.4.1.1. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONTEXTUAIS

Concepcdo de educagdo, ensino e aprendizagem. Os sujeitos e o curriculo da Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Anos Finais do Ensino Fundamental e a formacgéao integral e cidada. Projeto Politico Pedagdgico da Escola. O trabalho
como principio educativo e a pesquisa como principio metodoldgico e a reflexdo sobre a pratica pedagdgica. Inclusdo e exclusdo no
contexto das praticas educativas nos sistemas formais de educacdo. Planejamento e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na
Educacgdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Avaliagdo da aprendizagem e avaliacdo externa de alta escala. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n? 9.394/96: Titulo I, Il, lIl. IV, V e VI. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas modalidades) A Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Plano Nacional e Plano Municipal de Educacgdo. A gestdo democratica e participativa da escola. A alfabetizagdo:
teorias e métodos.

3.4.1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS COMPONENTES CURRICULARES

A) LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos. As linguagens como espaco de interagdo humana, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania. Eixos
organizadores dos conteudos das aulas de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura, escrita, analise e reflexdo sobre a lingua. Aspectos
Fono-ortografico: As relagGes regulares e irregulares entre fonemas e grafemas na escrita do portugués do Brasil. A alfabetizagdo:
teorias, métodos. Desenhos/grafismos (simbolos) de grafemas/letras (signos). O reconhecimento global de palavras (que chamamos
de leitura “incidental”, responsavel pela fluéncia na leitura). Os niveis de escrita. Morfossintaxe: As classes de palavras abertas
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(substantivos, verbos, adjetivos e advérbios) e fechadas (artigos, numerais, preposi¢des, conjungées, pronomes) O funcionamento
das flexdes (nimero, género, tempo, pessoa etc.) de classes gramaticais em orag¢des (concordancia). As classes de palavras com as
fungbes sintdticas (sujeito, predicado, objeto, modificador etc.). Sintaxe: As fungles sintaticas (sujeito, predicado, objeto,
modificador etc.) A organizagdo sintatica canOnica das sentengas do portugués do Brasil e relaciona-la a organizagdo de periodos
compostos (por coordenagdo e subordinagdo. Semantica: Os efeitos de sentido nos textos decorrentes de fendbmenos Iéxico-
semanticos, tais como aumentativo/diminutivo; sinonimia/antonimia; polissemia ou homonimia; figuras de linguagem;
modalizagGes epistémicas, deldnticas, apreciativas; modos e aspectos verbais. Elementos notacionais de escrita: As diferentes
fungdes e efeitos de sentidos provocados nos textos pelo uso de sinais de pontuagdo (ponto final, ponto de interrogacgdo, ponto de
exclamagdo, virgula, ponto e virgula, dois-pontos) e de pontuagdo e sinalizagdo dos didlogos (dois-pontos, travessdo, verbos de
dizer). A acentuacgdo grafica e as relagdes com a prosddia. As regularidades e irregularidades ortograficas do portugués do Brasil na
escrita de textos.

B) CIENCIAS HUMANAS

A compreensdo do processo historico de transformagdo da sociedade. Os processos de formacdo das culturas e dos povos,
relacionando-os com o espacgo geografico ocupado. Os mecanismos de organizagdo do poder politico com vistas a compreensdo da
ideia de Estado e/ou de outras formas de ordenacgdo social. O uso de diferentes linguagens e tecnologias no processo de
comunicacgdo e os significados sociais, politicos e culturais atribuidos a elas. Os processos de producdo, hierarquizagdo e difusdo dos
marcos de memoria e discutir a presenca e/ou a auséncia de diferentes grupos que compdem a sociedade na nomeacdo desses
marcos de memdria. As formas de marcagdo da passagem do tempo em distintas sociedades, incluindo os povos indigenas
originarios e os povos africanos. Os patrimOnios materiais e imateriais da humanidade e as mudangas e permanéncias desses
patriménios ao longo do tempo. A histdria da Bahia e sua intersec¢do com a histdria do Brasil. Dinamicas populacionais da Unidade
da Federagdo Brasileira e as relagbes entre migracdes e condi¢Ges de infraestrutura. As formas e funcGes das cidades e suas
mudancas sociais, econ6micas e ambientais provocadas pelo seu crescimento. As interacGes entre a cidade e o campo e entre
cidades na rede urbana. As mudangas dos tipos de trabalho e desenvolvimento tecnoldgico na agropecudria, na industria, no
comércio e nos servigos. As transformagdes dos meios de transporte e de comunicagdo. Os diferentes tipos de energia utilizados na
producgado industrial, agricola e extrativa e no cotidiano das populagGes. Aspectos econdmicos, politicos, fisicos, culturais das regides
baianas. NogGes Gerais da Igualdade Racial na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12, 32, 42 e 59); na Constituicdo
do Estado da Bahia (Capitulo XXIV — “Do indio”); no Estatuto da Igualdade Racial (Lei federal n2 12.288/2010). Os crimes resultantes
de preconceito de raga ou de cor na Lei federal n? 7.716/1989, alterada pela Lei federal n2 9.459/1997. Convencdo Internacional
sobre a elimina¢do de todas as formas de discriminagdo racial (Predmbulo e Parte | do Decreto Federal n? 65.810/1969). A Lei
11.645/2008 e Lei 10.639/2003 que incluem no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e cultura
afro-brasileira e indigena”.

C) CIENCIAS DA NATUREZA

Caracteristicas de diferentes materiais presentes em objetos de uso cotidiano: sua origem, os modos como sdo descartados e como
podem ser usados de forma mais consciente. Cuidados necessdrios a prevengdo de acidentes domésticos (objetos cortantes e
inflamaveis, eletricidade, produtos de limpeza, medicamentos etc.). Plantas e animais. A importancia da agua e da luz para a
manutencdo da vida de plantas em geral. A Terra: suas caracteristicas, seu formato esférico, a presenca de agua, solo etc.
Manipulacdo e comparacdo de diferentes formas de representacdo do planeta (mapas, globos, fotografias etc.). Os diferentes usos
do solo (plantagdo e extragdo de materiais, dentre outras possibilidades). A importancia do solo para a agricultura e para a vida. A
participacdo de fungos e bactérias no processo de decomposi¢ao, reconhecendo a importancia ambiental desse processo. Formas
de transmissdo de alguns microrganismos (virus, bactérias e protozoarios), atitudes e medidas adequadas para prevengdo de
doencgas a eles associadas. As partes do corpo humano e suas fungdes. Os habitos de higiene do corpo e a manutengdo da saude.
Meio ambiente, degradagdo e desenvolvimento sustentavel.

D) MATEMATICA

Principais caracteristicas do sistema de numeracdo decimal. Os nimeros racionais na forma decimal e compreensdo das principais
caracteristicas do sistema de numeragdo decimal, utilizando, como recursos, a composi¢cdo e decomposicdo e a reta numérica. A
fracdo e sua representagdo (menores e maiores que a unidade), associando-as ao resultado de uma divisdo ou a ideia de parte de
um todo. Tipos de fragdao. Problemas de adigdo e subtragdo com numeros naturais e com numeros racionais. Problemas de
multiplicagdo e divisdo com numeros naturais e com numeros racionais. Problemas simples de contagem envolvendo o principio
multiplicativo, como a determinagdo do nimero de agrupamentos possiveis ao se combinar cada elemento de uma cole¢do com
todos os elementos de outra cole¢do, por meio de diagramas ou por tabelas. Propriedades da igualdade e no¢do de equivaléncia.
Resolucdo de problemas que envolvam variagao de proporcionalidade direta entre duas grandezas, para associar a quantidade de
um produto ao valor a pagar, alterar as quantidades. Nog¢des de coordenadas cartesianas: localizacdo de objetos no plano, como
mapas, células em planilhas eletrénicas e coordenadas geograficas. Figuras espaciais a suas planificagcbes (prismas, pirdmides,
cilindros e cones). Problemas envolvendo medidas das grandezas comprimento, area, massa, tempo, temperatura e capacidade,
recorrendo a transformagdes entre as unidades mais usuais em contextos socioculturais. Tratamento de informagGes em tabelas
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simples ou de dupla entrada e em graficos de colunas ou pictéricos, com base em informacdes das diferentes dreas do
conhecimento.

3.5. PROFESSOR NIVEL | - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.
3.5.1. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E CONTEXTUAIS

Concepgdo de educagdo, ensino e aprendizagem. Os sujeitos e o curriculo da Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, Anos Finais do Ensino Fundamental e a formacdo integral e cidada. Projeto Politico Pedagdgico da Escola. O trabalho
como principio educativo e a pesquisa como principio metodoldgico e a reflexdo sobre a pratica pedagdgica. Inclusdo e exclusdo no
contexto das praticas educativas nos sistemas formais de educagdo. Planejamento e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico nos Anos
Finais do Ensino Fundamental. Avaliagdo da aprendizagem e avaliagcdo externa de alta escala. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional n2 9.394/96: Titulo I, Il, lll. IV, V e VI. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas modalidades) A Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Plano
Nacional e Plano Municipal de Educagdo. A gestao democratica e participativa da escola.

3.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
A) PROFESSOR NiVEL | — ARTES

O ensino de arte no Ensino Fundamental. As praticas artisticas e diferentes dimensdes da vida social, cultural, politica, histdrica,
econdmica, estética e ética. Formas distintas das artes visuais tradicionais e contemporaneas, em obras de artistas brasileiros e
estrangeiros de diferentes épocas e em diferentes matrizes estéticas e culturais, de modo a ampliar a experiéncia com diferentes
contextos e praticas artistico-visuais e cultivar a percepg¢do, o imaginario, a capacidade de simbolizar e o repertério imagético.
Diferentes artes visuais integradas as linguagens audiovisuais (cinema, animagdes, videos etc.), graficas (capas de livros, ilustragdes
de textos diversos etc.), cenograficas, coreograficas, musicais etc. Elementos constitutivos das artes visuais (ponto, linha, forma,
direcdo, cor, tom, escala, dimensdo, espago, movimento etc.) na aprecia¢do de diferentes producdes artisticas. Diferentes formas de
expressdo artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos, dobradura, escultura, modelagem, instalagdo, video,
fotografia, performance etc.). Processos de criagdo em artes visuais, com base em temas ou interesses artisticos, de modo
individual, coletivo e colaborativo, fazendo uso de materiais, instrumentos e recursos convencionais, alternativos e digitais.
Categorizacao de artistas: artesdo, produtor cultural, curador, designer, entre outras, estabelecendo relagdes entre os profissionais
do sistema das artes visuais. Apreciacdo musical, usos e fun¢des da musica em seus contextos de produgdo e circulagdo,
relacionando as praticas musicais as diferentes dimensdes da vida social, cultural, politica, histérica, econdmica, estética e ética.
Diferentes meios e equipamentos culturais de circulagdo da musica e do conhecimento musical. O papel de musicos e grupos de
musica brasileiros e estrangeiros que contribuiram para o desenvolvimento de formas e géneros musicais. Diferentes estilos
musicais, contextualizando-os no tempo e no espaco, de modo a aprimorar a capacidade de apreciacdo da estética musical. Arte do
corpo em cena: diferentes estilos cénicos, contextualizando-os no tempo e no espago de modo a aprimorar a capacidade de
apreciacao da estética teatral. Modos de cria¢do, produgao, divulgacgdo, circulagdo e organizagdo da atuagdo em teatro.

B) PROFESSOR NiIVEL | — CIENCIAS

O ensino de Ciéncias no Ensino Fundamental. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separagdo de materiais. Materiais sintéticos.
TransformacgBes quimicas. Célula como unidade da vida. Interacdo entre os sistemas locomotor e nervoso. Lentes corretivas.
Maquinas simples. Formas de propagacdo do calor. Equilibrio termodindamico e vida na Terra. Histdoria dos combustiveis e das
magquinas térmicas. Diversidade de ecossistemas. FenGmenos naturais e impactos ambientais. Programas e indicadores de saude
publica. Composicdo do ar. Efeito estufa. Camada de ozOnio. FenG6menos naturais (vulcOes, terremotos e tsunamis). Placas
tectbnicas e deriva continental. Fontes e tipos de energia. Transformagdo de energia. Calculo de consumo de energia elétrica.
Circuitos elétricos. Uso consciente de energia elétrica. Fontes e tipos de energia. Transformacdo de energia. Calculo de consumo de
energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso consciente de energia elétrica. Mecanismos reprodutivos sexualidade. Aspectos
guantitativos das transformacdes quimicas. Estrutura da matéria. RadiagOes e suas aplicagGes na saude. Hereditariedade. Ideias
evolucionistas. Preservagao da biodiversidade.

C) PROFESSOR NiVEL | — EDUCACAO FiSICA

O ensino de Educacgdo Fisica na escola. As transformacGes na organizacdo e na pratica dos esportes em suas diferentes
manifestagcbes (profissional e comunitario/lazer). Praticas corporais tematizadas na escola. Esportes de marca, precisdo, invasdo e
técnico-combinatdrios, e valorizacdo do trabalho coletivo e o protagonismo. Uso de habilidades técnico-taticas basicas e regras.
Exercicios fisicos e capacidades fisicas: tipos (forga, velocidade, resisténcia, flexibilidade) e as sensag¢Ges corporais provocadas pela
sua pratica. Esportes de rede/parede, esportes de campo e taco, esportes de invasdo, esportes de combate: diferentes papéis
(jogador, arbitro e técnico). Elementos técnicos ou técnico-taticos individuais, combinagdes taticas, sistemas de jogo e regras das
modalidades esportivas praticadas, bem como diferenciar as modalidades esportivas com base nos critérios da légica interna das
categorias de esporte: rede/parede, campo e taco, invasdo e combate. As transformacdes histéricas do fenémeno esportivo e seus
atuais problemas (doping, corrupgdo, violéncia etc.) e a forma como as midias os apresentam. Educacdo Fisica e Saude.

D) PROFESSOR NIVEL | - GEOGRAFIA
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O ensino de Geografia no Ensino Fundamental. ModificacGes das paisagens nos lugares de vivéncia e os usos desses lugares em
diferentes tempos, tipos de sociedade, com destaque para os povos origindrios. Movimentos do planeta e sua relagdo com a
circulagdo geral da atmosfera, o tempo atmosférico e os padrées climaticos. O ciclo da dgua, o escoamento superficial no ambiente
urbano e rural, os principais componentes da morfologia das bacias e das redes hidrograficas e a sua localizagdo no modelado da
superficie terrestre e da cobertura vegetal. PadrGes climaticos, tipos de solo, relevo e formagdes vegetais. Medidas de distancias na
superficie pelas escalas graficas e numéricas dos mapas. Diferentes formas de uso do solo (rotagdo de terras, terraceamento,
aterros etc.) e de apropriacdo dos recursos hidricos (sistema de irrigacdo, tratamento e redes de distribuicdo), bem como suas
vantagens e desvantagens em diferentes épocas e lugares. Intera¢des das sociedades com a natureza, com base na distribuicdo dos
componentes fisico-naturais, incluindo as transformagdes da biodiversidade local e do mundo. Recursos hidricos e o uso das
principais bacias hidrograficas no Brasil e no mundo, enfatizando as transformagdes nos ambientes urbanos. Produgdo, circulagdo e
consumo de mercadorias e as alteragGes ocorridas entre o periodo mercantilista e o advento do capitalismo. Desigualdade social e o
trabalho. A influéncia e o papel das redes de transporte e comunicagdo na configuracdo do territério brasileiro. Processos de
industrializacdo e inovagdo tecnoldgica e as transformagdes socioeconOmicas do territério brasileiro. Cartografia. Dinamicas dos
componentes fisico-naturais no territdrio nacional, sua distribuicio e biodiversidade (Florestas Tropicais, Cerrados, Caatingas,
Campos Sulinos e Matas de Araucaria). Distribuicdo da populagdo mundial e deslocamentos populacionais. Diversidade e dindamica
da populagdo mundial e local. Conceitos de Estado, nagdo, territdrio, governo e pais para o entendimento de conflitos e tensdes na
contemporaneidade, com destaque para as situagdes geopoliticas na América e na Africa e suas multiplas regionalizacdes a partir do
pos-guerra. Atuacdo das organizagdes mundiais nos processos de integragao cultural e econdmica nos contextos americano e
africano, reconhecendo, em seus lugares de vivéncia, marcas desses processos. Impactos geoeconOmicos, geoestratégicos e
geopoliticos da ascensdo dos Estados Unidos da América no cenario internacional em sua posi¢do de liderancga global e na relagdo
com a China e o Brasil. A situacdo do Brasil e de outros paises da América Latina e da Africa, assim como da poténcia estadunidense
na ordem mundial do pds-guerra. Padrdes econdmicos mundiais de produgdo, distribuicdo e intercambio dos produtos agricolas e
industrializados, tendo como referéncia os Estados Unidos da América e os paises denominados de Brics (Brasil, Russia, india, China
e Africa do Sul). Conflitos e acBes dos movimentos sociais brasileiros, no campo e na cidade, comparados a outros movimentos
sociais existentes nos paises latino-americanos. Os organismos de integragdo do territério americano (Mercosul, OEA, OEl, Nafta,
Unasul, Alba, Comunidade Andina, Aladi, entre outros). A influéncia do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na caracterizagdo
dos tipos de trabalho e na economia dos espagos urbanos e rurais da América e da Africa. Processos de desconcentracdo,
descentralizacdo e recentralizagcdo das atividades econémicas a partir do capital estadunidense e chinés em diferentes regides no
mundo, com destaque para o Brasil. Identidades e interculturalidades regionais: Estados Unidos da América, América espanhola e
portuguesa e Africa. Caracteristicas de paises e grupos de paises da América e da Africa no que se refere aos aspectos populacionais,
urbanos, politicos e econémicos, e discutir as desigualdades sociais e econGmicas e as pressGes sobre a natureza e suas riquezas
(sua apropriagdo e valoragdo na produgdo e circulagdo), o que resulta na espoliagdo desses povos. Principais caracteristicas
produtivas dos paises latino-americanos (como exploracdo mineral na Venezuela; agricultura de alta especializacdo e exploracdo
mineira no Chile; circuito da carne nos pampas argentinos e no Brasil; circuito da cana-de-agtiicar em Cuba; poligono industrial do
sudeste brasileiro e plantacdes de soja no centro-oeste; maquiladoras mexicanas, entre outros). A hegemonia europeia na
economia, na politica e na cultura. Intercadmbios histéricos e culturais entre Europa, Asia e Oceania. Transformacdes do espaco na
sociedade urbano-industrial. Integracao mundial e suas interpretagdes: globalizagdo e mundializagao.

E) PROFESSOR NIVEL | — HISTORIA

O ensino de Historia no Ensino Fundamental. A questdo do tempo, sincronias e diacronias: reflexdes sobre o sentido das
cronologias. Formas de registro da histéria e da produgdo do conhecimento histdrico. As origens da humanidade, seus
deslocamentos e os processos de sedentarizacdo. Povos da Antiguidade na Africa (egipcios), no Oriente Médio (mesopotamicos) e
nas Américas (pré-colombianos). Os povos indigenas origindrios do atual territério brasileiro e seus habitos culturais e sociais. O
Ocidente Classico: aspectos da cultura na Grécia e em Roma. As nogbes de cidadania e politica na Grécia e em Roma. Dominios e
expansdo das culturas grega e romana. Significados do conceito de “império” e as logicas de conquista, conflito e negociagdo dessa
forma de organizagdo politica. As diferentes formas de organizagdo politica na Africa: reinos, impérios, cidades-estados e sociedades
linhageiras ou aldeias. A passagem do mundo antigo para o mundo medieval. A fragmentagdo do poder politico na Idade Média. O
Mediterraneo como espaco de interagdo entre as sociedades da Europa, da Africa e do Oriente Médio. Senhores e servos no mundo
antigo e no medieval. Escraviddo e trabalho livre em diferentes temporalidades e espacos (Roma Antiga, Europa medieval e Africa).
Légicas comerciais na Antiguidade romana e no mundo medieval. O papel da religido cristd, dos mosteiros e da cultura na Idade
Média. A construcdo da ideia de modernidade e seus impactos na concepc¢do de Histéria. A ideia de “Novo Mundo” ante o Mundo
Antigo: permanéncias e rupturas de saberes e praticas na emergéncia do mundo moderno. Saberes dos povos africanos e pré-
colombianos expressos na cultura material e imaterial. Humanismos: uma nova visdo de ser humano e de mundo. Renascimentos
artisticos e culturais. Reformas religiosas: a cristandade fragmentada. As descobertas cientificas e a expansdao maritima. A formagao
e o funcionamento das monarquias europeias: a ldgica da centralizagdo politica e os conflitos na Europa. A conquista da América e
as formas de organizacdo politica dos indigenas e europeus: conflitos, dominacgdo e conciliacdo. A estruturacdo dos vice-reinos nas
Américas. Resisténcias indigenas, invasdes e expansdo na América portuguesa. As logicas internas das sociedades africanas. As
formas de organizacgdo das sociedades amerindias. A escraviddo moderna e o trafico de escravizados. A questdo do iluminismo e da
ilustracdo. As revolugdes inglesas e os principios do liberalismo. Revolu¢do Industrial e seus impactos na producdo e circulacdo de
povos, produtos e culturas. Revolugdo Francesa e seus desdobramentos. Rebelides na América portuguesa: as conjuragdes mineira e
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baiana. Independéncia dos Estados Unidos da América Independéncias na América espanhola. A revolucdo dos escravizados em Sao
Domingo e seus multiplos significados e desdobramentos: o caso do Haiti. Os caminhos até a independéncia do Brasil. Brasil:
Primeiro Reinado. O Periodo Regencial e as contesta¢des ao poder central. O Brasil do Segundo Reinado: politica e economia. A Lei
de Terras e seus desdobramentos na politica do Segundo Reinado Territorios e fronteiras: a Guerra do Paraguai. A escraviddo no
Brasil do século XIX: revoltas de escravizados, abolicionismo e politicas migratérias no Brasil Imperial. Politicas de exterminio do
indigena durante o Império. Nacionalismo, revolugdes e as novas nagdes europeias. Os Estados Unidos da América e a América
Latina no século XIX. O imperialismo europeu e a partilha da Africa e da Asia. O nascimento da Republica no Brasil e os processos
histéricos até a metade do século XX. O mundo em conflito: a Primeira Guerra Mundial. A questdo da Palestina. A Revolugdo Russa.
A crise capitalista de 1929. A emergéncia do fascismo e do nazismo A Segunda Guerra Mundial. Judeus e outras vitimas do
holocausto. O colonialismo na Africa. As guerras mundiais, a crise do colonialismo e o advento dos nacionalismos africanos e
asiaticos. A Organizagdo das NagGes Unidas (ONU) e a questdo dos Direitos Humanos. O Brasil da era JK e o ideal de uma nagdo
moderna: a urbanizacdo e seus desdobramentos em um pais em transformac¢do. A ditadura civil-militar e os processos de
resisténcia. As questdes indigena e negra e a ditadura. O processo de redemocratizagdo. A Constituicdo de 1988 e a emancipacgdo
das cidadanias (analfabetos, indigenas, negros, jovens etc.). A histéria recente do Brasil: transformagdes politicas, econémicas,
sociais e culturais de 1989 a Fernando Henrique Cardoso. Os protagonismos da sociedade civil e as alteragdes da sociedade
brasileira. A questdo da violéncia contra popula¢8es marginalizadas. O Brasil e suas relagdes internacionais na era da globalizagdo. A
Guerra Fria: confrontos de dois modelos politicos. A Revolugdo Chinesa e as tensdes entre China e Russia. A Revolugao Cubana e as
tensdes entre Estados Unidos da América e Cuba. As experiéncias ditatoriais na América Latina. Os processos de descoloniza¢do na
Africa e na Asia. Os conflitos do século XXI e a questdo do terrorismo. Pluralidades e diversidades indenitarias na atualidade. As
pautas dos povos indigenas no século XXI e suas formas de inser¢do no debate local, regional, nacional e internacional. A histéria
recente do Brasil: transformagdGes politicas, econ6micas, sociais e culturais do governo Lula a Bolsonaro.

F) PROFESSOR NiVEL | — INGLES

1. O ensino de Lingua estrangeira no Ensino Fundamental.2. Fung@es e usos da lingua inglesa em sala de aula (Classroom language).
3. Estratégias de compreensdo de textos orais: palavras cognatas e pistas do contexto discursivo. 4. Presente simples e continuo
(formas afirmativa, negativa e interrogativa). 5. Imperativo. Caso genitivo (‘s). 6. Adjetivos possessivos. 7. Pronomes do caso reto e
do caso obliquo. 8. Verbo modal can (presente e passado). 9. Formacdo de palavras: prefixos e sufixos. 10. Verbos para indicar o
futuro. 11. Comparativos e superlativos. 12. Usos de linguagem em meio digital: “internetés”. 13. Conectores (linking words).
Oragdes condicionais (tipos 1 e 2). 14. Verbos modais: should, must, have to, may e might. 15. Compreensao de textos escritos em
lingua inglesa. 16. Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos conteldos semanticos. 17. Tipologia textual; estrutura
textual; marcadores de discurso; intengdo do autor; relagdes anafdricas; relagdes cataféricas; formato de palavras. 18. Versdao do
Portugués para o Inglés: fidelidade ao texto-fonte; respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte; corregdo morfossintatica e
lexical. 19. Tradugdo do Inglés para o Portugués: fidelidade ao texto-fonte; respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte;
correcdo morfossintatica e lexical. 20. Resumo: capacidade de sintese e de reelabora¢do em Inglés correto.

G) PROFESSOR NiVEL | — LINGUA PORTUGUESA

O ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. Leitura e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. As linguagens como
espago de interagdo humana, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania. O papel das linguagens (arte, lingua portuguesa e
educagdo fisica) nas manifestagdes culturais. A literatura infanto-juvenil como expressdo estética. Eixos organizadores dos
conteudos das aulas de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura, escrita, analise e reflexdao sobre a lingua. Aspectos Fono-ortografico:
As relagGes regulares e irregulares entre fonemas e grafemas na escrita do portugués do Brasil. Escrita de palavras com corregdo
ortografica, obedecendo as convencdes da lingua escrita. Elementos notacionais da escrita: Pontuagao adequada de textos. Léxico-
morfologia: Diferencas de sentido entre palavras de uma série sinonimia e antonimia. Palavras primitivas, palavras derivadas com os
prefixos e sufixos. Morfossintaxe: As classes de palavras abertas (substantivos, verbos, adjetivos e advérbios) e fechadas (artigos,
numerais, preposi¢cdes, conjungdes, pronomes) e analisar suas fungGes sintatico-semanticas nas oragdes e seu funcionamento
(concordancia, regéncia). O funcionamento das flexdes (nimero, género, tempo, pessoa etc.) de classes gramaticais em oragoes
(concordancia). As classes de palavras com as fungGes sintaticas (sujeito, predicado, objeto, modificador etc.). Sintaxe: As funcdes
sintaticas (sujeito, predicado, objeto, modificador etc.) A organizagdo sintdtica candnica das sentengas do portugués do Brasil e
relaciona-la a organizagdo de periodos compostos (por coordenagdo e subordinagdo). A correlagdo entre os fend6menos de
concordancia, regéncia e retomada (progressdao tematica — anafora, catafora) e a organizagdo sintdtica das sentengas do portugués
do Brasil. Semantica: Os efeitos de sentido nos textos decorrentes de fendmenos I|éxico-semanticos, tais como
aumentativo/diminutivo; sinonimia/antonimia; polissemia ou homonimia; figuras de linguagem; modalizacdes epistémicas,
dednticas, apreciativas; modos e aspectos verbais. Recursos de coesdo sequencial (articuladores) e referencial (Iéxica e pronominal),
construcdes passivas e impessoais, discurso direto e indireto e outros recursos expressivos adequados ao género textual. Elementos
notacionais de escrita: As diferentes func¢des e efeitos de sentidos provocados nos textos pelo uso de sinais de pontuagdo (ponto
final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamagao, virgula, ponto e virgula, dois-pontos) e de pontuacgdo e sinalizagdo dos diadlogos
(dois-pontos, travessao, verbos de dizer). A acentuacgdo grafica e as relagGes com a prosddia. As regularidades e irregularidades
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ortograficas do portugués do Brasil na escrita de textos. diferenciar desenhos/grafismos (simbolos) de grafemas/letras (signos).
Figuras de Linguagem: Os efeitos de sentido do uso de figuras de linguagem como ironia, eufemismo, antitese, aliteracao,
assonancia, dentre outras.

H) PROFESSOR NiVEL | - MATEMATICA

O ensino de Matematica no Ensino Fundamental. A Matematica e o desenvolvimento dos pensamentos indutivo, Iégico-dedutivo,
geométrico-espacial e ndo deterministico. Conceitos fundamentais: proporcionalidade, equivaléncia, igualdade, inclusao, relagdo,
funcdo, estatistica, escala, dentre outros. NUMEROS: Sistema de numeracdo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacéo
de nuimeros naturais e de niUmeros racionais representados na forma decimal. Operag¢des (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciagdo) com numeros naturais. Divisdo euclidiana. A paridade de um numero natural. Multiplos e divisores de um nimero
natural. FragBes: significados (parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacdo, adigdo e subtracdo; célculo da fragdo de um
numero natural; adigdo e subtragdo de fragGes. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo) com nimeros
racionais. Calculo de porcentagens por meio de estratégias diversas. NUmeros inteiros: usos, histéria, ordenagdo, associagdo com
pontos da reta numérica e operagdes. Potenciagdo e radiciagdo. Poténcias com expoentes negativos e fracionarios. NUmeros reais:
notacao cientifica e problemas. Dizimas periddicas: fragdo geratriz. NUmeros irracionais: reconhecimento e localizagdo de alguns na
reta numérica. ALGEBRA: Linguagem algébrica: varidvel e incégnita. Equivaléncia de expressdes algébricas: identificacdo da
regularidade de uma sequéncia numérica. Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente
proporcionais. Equagbes polinomiais do 12 grau. Sistema de equagbes polinomiais de 12 grau: resolugdo algébrica e representagdo
no plano cartesiano. Equagdo polinomial de 22 grau. Fung¢des: representagdes numérica, algébrica e grafica. Expressbes algébricas:
fatoracdo e produtos notaveis. Resolucdo de equagGes polinomiais do 22 grau por meio de fatoracoes. GEOMETRIA: Plano
cartesiano: associacdo dos vértices de um poligono a pares ordenados. Prismas e piramides: planificacGes e relagdes entre seus
elementos (vértices, faces e arestas). Poligonos: classificagGes quanto ao nimero de vértices, as medidas de lados e angulos e ao
paralelismo e perpendicularismo dos lados. Teorema de Pitagoras: verificagdes experimentais e demonstracdo. GRANDEZAS E
MEDIDAS: Problemas sobre medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade e
volume. Angulos: nocdo, usos e medida. Perimetro de um quadrado como grandeza proporcional a medida do lado.
PROBABILIDADES E ESTATISTICAS: Célculo de probabilidade como a razdo entre o nimero de resultados favoraveis e o total de
resultados possiveis em um espago amostral equiprovavel. Célculo de probabilidade por meio de muitas repeticdes de um
experimento (frequéncias de ocorréncias e probabilidade frequentista). Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou
barras simples ou multiplas) referentes a varidveis categoricas e varidveis numéricas. Tendéncias em Educacdo Matematica
(modelagem, investigacdo, resolucdo de problemas e etnomatematica).

1) PROFESSOR NIVEL 1 — AEE

Fundamentos e principios da educagdo inclusiva: histérico e marcos legais. A escola comum inclusiva: aspectos tedricos e praticos. O
atendimento educacional especializado como servigo da educagdo especial e as Salas de Recursos Multifuncionais. O publico-alvo da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — alunos com deficiéncia, alunos com transtornos globais do
desenvolvimento, alunos com altas habilidades/superdotacdo: processo de ensino-aprendizagem, desenvolvimento de talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais. O professor de atendimento educacional especializado: formacdo, atribuicGes,
articulacdo intersetorial. A organizagdo e a oferta do Atendimento Educacional Especializado: planejamento de estudo de caso,
elaboragdo de plano de atendimento educacional especializado, organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade,
disponibilizacdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistida.

J) PROFESSOR NIVEL 1 - LIBRAS

Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais; Educagdo bilingue e educagdo de surdos no Brasil; A formagao de professores
para atuar na educacdo de pessoas surdas; Metodologia de ensino da Libras como primeira e segunda linguas (L1 e L2); Histéria da
educacdo dos surdos no Brasil e a trajetéria da LIBRAS; Aspectos gramaticais da LIBRAS; Legislacdo; Cultura, comunidade e
identidades surdas; Alfabeto, nimeros, identificacdo pessoal, tempo, cumprimentos, verbos, calenddrio, natureza, cores, profissoes,
meios de transporte, vestuario, lugares, animais, familia, meios de comunicac¢do, antonimos, cidades e estados brasileiros, atitudes
e sentimentos.

ANEXO Il - CRONOGRAMA COM DATAS PROVAVEIS

CARGOS DO ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR
DATA
ITEM ATIVIDADES PERIODO

1. Divulgacdo do Edital Normativo. 20/09/2019
2. Prazo para impugnacdo do Edital Normativo. 20a23/09
3. Periodo de analise dos pedidos de impugnagao (se houver) 24 a 25/09
4. Divulgacdo da retificagdo apds analise dos pedidos de impugnagdo. 26/09
5. Periodo de inscrigdo no concurso publico 30/09 a 27/10

No momento da inscrigdo, o candidato podera solicitar atendimento especial e o direito de concorrer as vagas destinadas
6. . A 30/09 a 27/10

aos candidatos com deficiéncia.
7. Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo. 30/09 a 3/10
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8. Divulgagdo do resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengdo de taxa. 6/10
9. Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo. 7e8/10
10. Divulgagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 10/10
11, Divulgagdo do resultado das solicitagdes de atendimento especial e do direito de concorrer as vagas destinadas aos 30/10
candidatos com deficiéncia.
Periodo para interposicdo de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial e, ainda, contra o
12. . ; . ; A 31/10e 19/11
indeferimento dos pedidos dos candidatos que se declararam com deficiéncia.
13, Divulgagdo do resultado definitivo do pedido de atendimento especial, e, ainda, do pedido concorrer as vagas destinadas 20/11
aos deficientes
14. Divulgagdo do comprovante constando o local e horarios da prova objetiva 23/11
15. Aplicagdo da prova objetiva. Cargos de Nivel Superior (Periodo Matutino). Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico (Periodo 10/12
Vespertino)
16. Divulgag¢do do gabarito preliminar da prova objetiva 3/12
17. Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva. 4/12 a5/12
18. Divulgagdo das respostas aos recursos 25/12
19. Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva e convocagdo para a avaliagdo de titulos 2/01/2020
20. Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 3/01a4/01
21. Recebimento dos titulos na sede do IBRAE, em Brasilia. 2/01a8/01
22. Resultado preliminar da avaliagdo de titulos e resultado definitivo da prova objetiva 15/01
23. Recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 16e17/01
24, Resultado definitivo da avaliagdo de titulos 21/01
25. Pericia médica 23/01
26. Resultado preliminar da pericia médica 27/01
27. Recurso contra o resultado preliminar da pericia médica 28 e29/01
28. Resultado definitivo da pericia médica 3/02
29. Homologagdo do resultado definitivo do concurso para provimento dos cargos que ndo terdo Curso de Formagdo 3/02
30. Curso de Formag&o 4/02 a 8/02
31. Prova de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de Formagdo 9/02
32. Resultado Preliminar da prova de Verificagdo de Aprendizagem 17/02
33. Recurso contra a Prova de Verificagdo de Aprendizagem 18/02 a 19/02
34. Resultado definitivo da Prova de Verificagdo de Aprendizagem 24/02
35. Homologagdo do resultado definitivo dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias 24/02/2020
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